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BASES PARA Bl PROCESG DE PROVISION INTERYA DEL PERSONAL ASCENSOS (MODALIDAD
DESPLAZAMIENTO) SEGUN CUADRC DE ASIGNACION DE PERSONAL- CAP Y PRESUPUESTD
ANHALITICD DE PERSDHNAL - PAP DE PERSONAL PROFESIONAL ¥ TECHICO ABISTENCIAL DE LA
UNMIDAD EJECUTIRA 408 F OSPITAL DE ESPINAR

CAPITULG I
DBEJETIVE, MARGD LEGAL Y FASILS DEL COMOCURED INTERND

1.1 ENTIDAD COMVOCANTE.
La Unidad Ejecutora N® 408 HOSRPITAL DE ESFENAR,

1.2 OBJETHG

Garartizar ia pregresién dz Is carrara administ aliva y de salud, mediante, el proceso de sscenso
al nivel inmediato supsrior de loaflas servidorsfas nombrades/as de la Unidad  Ejecutora 408
Hozpital de Espinar, sujetos al régimen fsborsl del Decreta Legislativo N° 276, Ley de Bases dela
carrers Administrative y de Remuneracionas del Seotor Publico, as! come del personal ds la salud,
comprendidos dentro de loz slcances del Decreto Legisiativo N° 1153, que reguls g polltica
integrat de compensaciones y entregas econdm cas del personal de |2 salud al servicie del Estado,
con sujeciin a los principios de legalidad, do imparcialidged, da méro v de derscho labaral
previstos en la Loy N® 28173, Ley Marco del Emaleo Pubiico.

1.3 FERALIDAD,

tablacar los mecanismos, procedimisntos y oriterios téenicos para el desamolio del procase del
Concurso Interno de Ascenso gl nivel inmedats superior, para cobertura de plaza vacantes
prezupuestiadas en la Unidad Ejecutora 408 Hospiial Espinar, eh &l marcs de lo establecido en ol
Decrete Legislative N° 278, Lay de las Basas dy la carrera Adminiatrativa v de Remuneraciones
del Sector Plitlico y Reglaments, aprobads por Decreto Supremo N° 23536, v su Reglamento,
aprobado por Decrato Supremo M® 0018-83-PUM; Leyes (espacisies que regulan las sarrerss de
loz Profesionaies de la Salud; v el lilersl @) v d} del numeral 8.1 del Articuln 8 de la Ley N¢ 21084
que aprueha el Presuvpussio dal Sector Plblico para =l Afe Fiscal 2021,

1.4 ALCANCE.

El glcance de Iz presente Base Administrativa, es para los integrantes del Comité de Concurso
Interno ds Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional, 8 como para losfas servidoresfss
asislenciales y administrativos/as, bajo el régimen lshoral del Dacreto Legisiative N° 276 y para &l
personal de salud nombradora, comprendidos centrn de jos alcances del Decrats Legislativo N°
1183, Ley 235626 y Profesionales ds la Salud qus tenen Ley Propia; que solicitan volun taiaments
participar en al Concurso Interme de Ascenss v rednan loe reguislio: asiablecidos de s Unidad
Ejecutara 408 - Hosoital de Espinar, cuyo cumplimients a2 de cardcter ohligaterio.

TIPO DE COMCURSO INTERND,
Concurso de Asesnso (Modalidad Despiazamiznto).

EABES DEL CONCURSO.

Las bases tendrdn un costo de diez nuevos solus (S/. 10.00, los cusies ectaran & disposicidn en
l& Uficinas de Gestion de Recursos Humaros de |a U.E. 408 Fospitzl Espinar, dentro dal plazo
astablecido en al sronograma grevio page por Coja da Ia Institucion.

Pizacclén: Barrin Tipan Aras f Calie [ amiogs Muars Gous - Eiponer
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1.7 MARCD LEGAL.

Constitucién Politics del Pery.

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

e = Ley N® 23536, Ley del trabajo v de Carrera dz los Frofesionales de la Salud y su Reglzmento

e aprobade mediante el Decrato Supremp N® GO11-82-PCA,

+ Texto Unico Ordensdo de la Ley N° 27444 l.ey dei Procedimiento Administrative en general,
aprotade por Decrato Supremo N® 004-2019-J1 5 v sus madificatorias,

¢ Ley N 27785, Lay Orgénica del Sistema Maeisnzl ds Conirol y de iz Contralorlz Gensrai de fa
Fepiblica.

» Ley N° 27813, Ley del codigo de Etins de la Funsién Pdblica y su Reglamento,

v LeyN® 25175, Ley Marco del Emples Paklico, oue iizne como finalidad sctablsrer Ine Linasmisnto
genersles para promover, consolidar y maniener una administracian piblise moderra, jerarquica,
profesional, unitaria, descentralizads vy desconcentrads,

= Ley N® 28414, Ley General del Sistema Nacions! de Presupussto v su modificatoria.

= Ley N° 30057, que apnieba la Ley del Servicio Givil y su Reglaments, sprobade par Dachato
Bupremao N° 040-2014-PCGM.

« Ley N° 31084, que aprusba el Presupussto del Sector Plslico pars el Ao Fiscal 2021

e Decreto Legisletiva N® 278, Ley de Basas de la Camera Administrativa y de Remunemciones y su
Reqglamants,

» Decreto Legislative N® 1163 que reguls la politca integral de compensaciones y entregas Sactor
Publico y su Reglamenio, aprobado con Derrete Supremo N® 005-80-POM. econdmicas del
personal de ia salud al seryicis del Estada.

» Decreto Legislativo N® 1023, que crez l2 Autoridad Macional del Servigio Civil: Rectars del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

+ Decretc Lagislativo N* 1442, Decreto Legizlative de la Gestion Fiscal de ios Recursas Humanes en
el Sector Plbiico.

* Ley N° 28073, Ley (General de Discapacidad ¢ su Reglameante apmbaco madiants e Decrats
Suprema N® D02-2014-Mik P,

¢ Resoucion Dirsstoral N® 001-2018-EF/533.01, que aprueba la Dirsctiva N2 001-201 B8-EF/53.01,
Directiva para el use dal aplicative informatico pora el Registro Centrallzads da Pianillas v de datos
de los Recursoe Hurnanos del Sector Publico - 2 plicative infarmético.

+  Resclucidéh de Sala Plena MN? D08-2020/SERVIR TSSO,

= Resolucion Ministerial N° 535-2003/WINSA, qus aprusba = Manual Clasificedor ba Carpos del
Ministerio de Salud v sus modificatoriag,

*+  Resolucidn Directoral N® 170-2021-L E 408-HE/ AL, quz worienma el Somite de Goncurso Interno

da Ascenso da la ULEADE Hossital de Espinar asi szine los documentos de aprobacion de los

documentos da gestion CAP y PAR,

Ley N® 31115, Ley que deroga los articulos 2, 3, 4.13 Ia cuarta disposicidn complemantaria,

Resclucikin fefaturs] M® 0536-2006-LDREH/).

Orcenanza Regionai N 082-2014-GR/GRC CUE CO de Aprobacian del ROF DIRESA Cuaco,

Orderanza Regional N° DR8-201 5-GRIGRC CUE 0D da Aprobacibn del CARP DIRESA Cusco,

Circular N* 0388-202 1-2-GR-CUSCO-GRSC-DG/SDG, donde la GERESA CUSCO dispone que

tada Unidad Ejssutora de la GERESA CUSCO, dursnte =i mes de mayo del 2021 arganicen sus

concuraca intemos de ascenan.

« Cireuiar M° 0405-2024 -2-GR-CUSCO-CREC-DE/EDE, donde la BERESA CUSOCD dispone reméir
Bases Administrativas v Crenagrema del Goncurso Intemns e Ascense

4 & ¥ 8 a
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2.1

CAFITULO I
DISPOSICIONKES GENERALES.,

DEFINIGIONES.

241 DISPOSICIONES GEMERALES,

2111

a)

k)

<}

dj

2.1.1.2

Para efectos da g aplicacién de la pressntz beze administrativa, se debe tener en cusrnta
las siguientes definiciones:

Praceso de ascenso a nivel Inmediaio superion: El Ascenss 83 la sccién dal personal
con la cual el servidor plblico que labora en el sestor salud, por concurso intemno de
méritns, ccuparg unz plaza mediante promocidn a nivel inmediate superior dentro de su
respectivo grupe scupacional.

Para el corcurso interno de ascenss, se debe tener en cuenta las necesidades
institucionzies y los intereses de| personal, procsde sdlo a peticién axprasa de parte y se
implemenia en el marco ¢e lo astablecids en |2 normatividad vigenie,

Fersonal de salud: Ceid compuesto po- los profesionales de la salud y personal técnico y
auxiliar asistzncial de la salud, Cebiend: ser aplivable para el caso de Ios profesionales de
la saiud el marco legal o régimen especizl regulado por la Ley N° 23536 Ley que establece
laz normas generales que regulan el trabejo v la 2arrara de los profesionales de la salud y
su Reglamento aprobade mediante = Decreto Supremo WN° 0019-83-PCK:; v pare ios
tecnicos y auxiliares asisterciales de 'a salud por I3 Lay N® 28864 y cu Raglamanto
aprobado madiante Decreta Supremc N° G04-2001 2-MINS A

Persenal administratlve: Esté compuesto por g personal profesions!, téonicn W auxiliar
bajo el régimen |zhoral de! Daorsto Legislative N° 276 Lev ce Sases de la Carrers
Administrative ¥ de Remuneracionss del Sector Pidblico v su Reglaments, aprabado con
Decrato Suprema N° OD5-90-PCM, nque ocups una plaze destinada 2 funciones
administiativas en el Cuadro para Asignacién de Personsl {CAP) de Ia entidad,

Reclameo: Es la expresién de Insatizfaccion o disconformidad smie la declaratoria de No
Apto, sustentado con documentos probaiorios. La misma Gue podrg efectuarse da manera
fisica, & través de las vias comespondientes.

Pod_fa' postular al presente concurse inleme aque! senvidor que cumpia con los reqiisitos
minimas dei perfii del cargo establscide en el presente Reglamante o Mznual de
Clasifieacion de Cargos y sus modifisaioiias, respetands los nivelss que acredite,

Fara llevar a cabo el presente Concurso Intema de Ascanso ce requisre la sxistencia de
piazaes vacantes debidaments presupues tadas v CUYD CEMGD 88 encuentrs contemplade en
sl Cuadro Para Asignacién de Parsanal Provisional (CAF) y al Frasusuasto analitico de
Parsonal (PAP) vigentes,

Los postulantes debaran actuatizar sus Izgajos en un plazo ne mayor a [(05) dias hahilas,
contados a partir de la publicacién de ia pressnts Baze Administrative,

E. proceso estd @ cargo ds la Comisidr del Concurse Irterna da Ascerss de la Unided
Ejecutora 408 Hespital de Espinar, conomada mediania Resclusién Directoral N2 170-
2021 U S 408-HE/AL,

Dhiramita: Rarno Tdpac Sriacn # Colle Do Figo Huares Croz - Fipbae
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El Concurse Interna de Ascsngo ¢e desarrollard conforms a log principins de legalidad,
equidad, igualdad, objetividad, imparcialided. presuncién de veracidad, trenspsrencia y
publicidad

Mo podran participar en el proceso de oo ncUrso interno de ascenso;

Los/las servidores/as adminisiralivos/as y personai de salud contratadosias por resmplazo
o EupEncia iemporal.

Losflzs servidoresfas administrativosize y personsl de salud rombradesfas que ss
enciantren raslizando servicios en la codicidn de destacados/as,

Loflas servidorez/as administratives y persanal de szlud cue tengan impediments lsgal.

2 RESPECTO A LA UNIDAR DE GESTION DE RECURSCS HUMANOS,
La Unidad ce CGestidn de Recursos Humaros de la Unidad Elecutora 408 Hospital de Ezpinar,
partcipa en el desarrollo del Concurso Interno de Ascenso, desempefiando las siguientes
funciones:

a)

bl

]

=l

]

9

h)

Erindar apesoramients y asistencia perrr anente al Comila.

Froporciorar al Comite, 2 través de |a Cirecsitn Ejgcutiva de la antidad, s relacién de las
plazas vacanies presupuestadas vigen'ez s |2 facha, indicando sl cédigo, sargo, nival,
cantidad, titularidad, para o cual se requiere ds manera adicianal la spinién e infamme
favorable de la Oficing de Pianeamientu v Presupuesio de la Entidad para ia Cartificasion
sobre la cxistencia de cridilo prezuptestaric, = fin de que al finslizar el sroceso de
Conauras Intarmo, el Pliege del Gokismao Regional Gusco, solicits al MEF el registro en el
AIRHSP, conforme ko establzcido an la Diractiva N' 001-20168-EF/53, 01

Poner a cisposicion los legaios personalas de los/las servidoras/as incursos en el presents
procesa,

Proporciorar toda clase de informacion gue requiera & Comité, sobre |z situacién laborsl y
administrative dz losflas postulantes de er necesarie,

Digponer las medidas convenientes para que los servidores actualicen oporiunamente
documentos de zu mespectivo legajo perconal.

Preparar el formate de soiichud de inecriseidn al coreurse y todos anuelios gue recuiers el
Comité durante e! desarrolio proceso.

Guardar confidencialidad respecto de tcda informacian & Que [enca acCes0 Con 0oagion
dal eoncuran,

Efectuar la verificacidn postarior de ia Insrmacion ¥ documentacion presentads por todos
los postuiamntes que ban accodide 2 una plaza concursada deniro del proceso gel
Gonourso interne.

Realizar los trémites qus corrsspondan pars registrar 2l persenzl en las piazas qus llaguen
& ser clkizrtas en el procese n los aplicsiivos respectivos

RESPECTO AL CORITE DEL CONCURSO INTI:RKG DE ASCENSD.
El Comite del Concurso Interne de Ascense da la Unidag Eiecutcra 408 Hospiial de Espinar,
conformada por Resclucién Directoral Me 170-2221-U.EA08-HE/AL, en adelerte denomirado &l

Direciiin: Baric Togse Amen f Calle O smiEngn Hueres Cruz - Espinar
forres Eecronico: hospitale g Ehetmall g
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Comite, 23 &l drgano colegiado encargado oo realizar la convacatoria v fa direccion de las
diferentes etapas del procedimiento de seleceitr del Concurso Interns de Ascenso.

2.4 DE LA COMISION DE CONCURSO DE PROVISION INTERNA Y CONVDCATORIA.

24.2

La conducsidn del Procesa de Desplazamie o Intarms ds Personal serd designads mediants
Resoluzién Directoral emilida por cads unidad ejscidora segin Reglamento Gereral de
Froviaidn de Fiazas para Grganismos y Depsndencigs gl Ministerno de Salud en su A 5 dal
Capitulo 1l, aprobedo por Resclugidn Ministerial N° 453-85-SA/DM, e integrada por los
siguientes miembras tulares v supiantss;

a. Presidents (Funcienaric representante de la Diraccidng,

b. Secretario {lefe da Rasurzos Humanns),

¢ Migmbro (Funcicnero o Servidor).

Mo podrén ser migmbros de |z comisidn: Las persofnas gue tuvieran relaciones ds
perentescn hasta cuaro grado de consanguirigad o sagunde de afinided o por razén da
rratrimenio con algin postulani=,

Les integrantes de la Comisién de Concurse que tuviesen releciones de parerdesco, entre si,
hasia cuarto grado de consanguinidad o segundo de efinidad, uno de slics serd reempiazads
inmeadiatamants.

Podran parlicipar como veedores los representantes da los gramios, colegios profesionales,
debidamente acreditados, Defansarla del Pueblo, Ministerio POblico, ate.

La Comigién de Concurse Interno; tendré s abligaciones y atribuciones siguientes:

a)  Cumplir v hacs! cumplir las bazes.

b} Formular las normas necesarias para el desarrollc de la Evaluasidn v Selscoicn de
Parsonal.

¢} Formular y publicar el cronograma dal Froceso de Concurse interne v fijgr en base a la
informasidn proporciorada log requisitos minimas & considerarse en el aviso de
convocatoria,

4}  Realizar la calificecion de los postulante: de acuerdo con los criterins establacidos

el Publicar ios listedos de los postulaniss spics para las diferentes etapss, asl camo el
resuitads final del nencursa,

) Elaborar e Cuadro de Méritos, acias de instalacion v acta inal.

gl  Rescher los reclamas que formulen los postulgntes smiliendo fallos FOT SEeTitn,

h} Seniar actas ds todas las reuniones suscritas por sus miembos,

I} Dictar las disposiciones que se requierat para la solucién ds situasiones no previstas en
las bases,

il Aplicar el principio de presuncion de veracidad v verifiear 1a validez v verseidad de iog
documenios presentados por los postulaites, a traves de |a fiscalzacion posterior 2 la que
se refiers ol articulo 347 del TUC de la Lay de Procedimientos Administrakivo General, [ay
N7 27444 0LE N7 O04-2015-JUS,

k) Solictar 2 los postulantes, en 08 casos cus se estime conveniente gara slectos de
verificacién, los originzles de los dotumenios que hubieran pressntado en fotocopias
gulenticadas o fadaladas.

Il Las Unidades Ejecutorsz comprencdida:s en ios Prasantes Bases, deben presentar of
Informe Final de la Evaluacidn y Selecsion ¢e Personal, ncluyende I relaciéa de los
participanies de ecusrdo &l orden de nérito de los postulantes danadores, luego de
agotadas todas lar stapas del concurso.

Lireetions Sermo Tigas Amane / Calle Uominga <uares S - Lopinar
Correa Secleduion. haseitdie: sinar@aotmailenm



{;gf;ﬁj Cinbierno Rrefonsi 170

e EORRSENEY

“AMG DEL BICENTENARIC DEL PIEHLU: 200 AROS DE DNDLPENDENCIAY

Este Comisitn resclverd en Unica instancia los recurses presentados por ‘os participantss.

Elzborard un Acta Final que resums lo iratads en suz reunionss de trabajo dejando constancia
de fos resuftades finalss, Deberd ser suserita por todos sus integrantes,

L= comisidn designada tiens faculadss v autonomiz para tamar las decisionss gue sstimen
neceserias duranie el desamalio dal procesn.

En caso de presentarse una sluaciin no contemplada en las bases, la comisidn geterminara
por unanimidad o mayoria la soiucidn més acirde con las normas vigsntes.

CAPITULD IR
ETAPAS DEL CONCURSO INTERNG ASCENSO

34 DE LOS REQUISITOS, INSCRIPGION Y RECEFCION DE DOCUMENTOS.

314

312

Para postuler = los diferenies cargos del proceso de Concurso de Provisian intermna del
personal nomborade de i3 Unidad Ejecutora N° 408 Hospital de Espinar, deberdr presentar la
ziguisnts documentazién, en &l siguiente orden sstricto:

&) Recibe por pago de venta de Bases del Concurso de Provisicn interng.

b} Soliciud de Inscripeitn dirigida al Sresid :nte da la Comisicn, por duplicads, sspecificanco
la plaza a la que postula, solicitud de aserse — cambio de grups coupacional y la causal
de la reasignacion (Ficha Unica de Tramile - FUT).

¢}  Gurriculum Vitas, decumentade, ordenzde, foliads y detidamente fedatado o legalizado
por Naotario Plblice,

d) Informe Escalsfonarnio del Trabajader,

g} Declaracion Jurada de no =star impadico por lzs restricciones de la Loy M® 20220 para
Profesionales Medicos o la Ley N° 28458 parz Profesionales Mo Médicos Y demss normas
sobre nomararmientos,

fi  Declaracion jurada ds no ser deudor alimantario.

g} Declaracion Juragda del tiempo de servicios prestados al Estads ¥ &l Ministerio ds Salud,

n}  Habilit2cién Frofesional en vigercia,

i Documsnies anexos segin ls causal solictada gara lg reasignacian (por salud, unidad
familiar o inferds parsonal).

La recepeitn de los expedientes estd & caro de la Oficing de Tramite Documenterio de la
Unidad Efecutora N 408 Hospital de Espinar, |2 que recepcionard Gnicamente ins exnedientes
completes firmando la bolsta de inscripeisn, no aceptando ia adicidn de decumentos
eomplementaries,

E LA EVALUACION PARA EL PROCESO DIE ASSENSO.

El proceso de Concurso de Provision Intarns del perzonal nombrado comprends los factores ¥
puntuaciones siguisnieg:

N° DETALLE % ' FUNTAJE
01 | Curriculum Vitae De 0 a 100 Puntos

i 02 | Comportamiento Laboral Dg {2 100 Puntos

L 93 | Tiemgo de Servicios [ Dz 0 = 100 Puntos

Crrefitn: Barrla Tpae Amaru / Cali Drerings Husess Trus - Enpinr
Coves Flectdnloo: fusgitalesalnard hormatt noe
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Comporiamisnto laboral del Olimo sermesire {2nero a junio 2021) segin formato vigenta cuys
calificacion va de 80 puntos sara su agmisior .

» 3.22 El puntaje de cada uno de los factores de seleccién, se multiphicara por ips siguientes
coeficientes de ponderacién por grupos ocup scionales:

VALORACION DE COHEFICIENTES
GRUPD CCUPASIONAL CURRICL LLIM COMPORTAMIZNTD TIEMPG D
YITEE LABORAL SERVICIDS
Frofesional 0,50 0.2% Q.30
Técnico .50 o 020 020
Auniliar 0.40 .10 i 05D

423 CURRICULUM WITAE DEL PERSONAL PROFESIONAL,

3231

a)

¢}
)
&)

3234

aj

La calificacion del Currculum Vitae jara el Personal Profasioral tomard an cuznta In
siguiente

Tltulos yio grados universitarios.

Capacitazidn.

Méritns.

Docencia Universitaria.

Produccion Cientlfics

Farz Iz callficacion de titulos vo grados de nivel enlversitario, s calficaran un
maxime de 80 punios no ecumulables de acuerdo & ta sigulents disiribusion:

Faor Tilule profesional universitario : 50 puntes
Por Maesirie o Ssgunda Especialidad 33 puUntos
por caca semestre (Masstria o 2ds. Especialidad 1 punto,

Par Doctorada . 60 puntos
por cada semestre aprobade (astudios Doclorada)  1.50 suntos.

La capacitacidn a través de curses para ia sspecizfidad, sers acreditads por madio del
Diploma o Certificads expedida por la Ipstilucidn debldamante reconocida ¥ oen al gue
conste el nimero de horas del cormaspordiente curss yo 'a 2uracién en meses.

Su calificacion se computarg con un m&xima da 20 puntos en |a siguiente forma:

Cursoa menores de 7 meses 4 guntos.
Curgos mayoras de 3 meses y menores de & meses | 8 oumas,
Cursos mayzree de 6 meses v menores de ¢ meses 12 puntos.,
Cursog mayores de 9 meses 18 puntoa,
Acumulacion de hasta 40 hores en cursilos D1 punto

maxime 5 puntos (con antighedad ds 05 afios)

Lo mértos [reconocimisntos ¥ fellcitaciones) enfocadas en & desarmollo de su
laber otorgados bzjo dosumento, tandrdn una calificacion de hasta 10 puntoe acumulzbles
de acuerdo a |2 siguiente gistribuzisn;

Por cada docurnents - mérita (Carta, Oficia, Memorandum, o} . (.5 punto

hasta un maximo de 4 puntos.

Biraccidn: Bsrrrg Topac Arnara f Caliz 0 Wi Huarca Crus - Espinar
Corren Bectrdnioa: hospltale piiar@hotinzilcon
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B  Por cada Resolucién de felisitacidn o reconocimierto por cumplimiento de funciones ¥
metas azignadas: 4.5 punto méxime & puntos

¢} Por cada resolucidn Cirectoral por asumir cargos directives o de regpangabilidsd: 1 punto
por cada documeanto maxine 8 purtos.

dy  Pour cads Resolugion Directoral por szun:ir comisiones de irabajo como thular 0.5 por cada
resolucion maxims 4 puntos.

A R0 BEE BICENTENARIC |

3.23.5 Ladocencla en una institucion unlversitaria, Escusla de Salud Pobiica o de nivel superiar,
se acraditard con ios nombramizntos comespondisnies o el cedificede de tiempo os
senvicios prestados, en el que se corsignard las fechss de inicio y témiino de cads
categoria. Bu calificacion s2 comprobars con un madime de & puntss acumulables, con la
siguients distribucion,

@) Profesor principa! . 3 puntos por afio da servicio,
b} FProfesor ascciade ' 2 puntos por ano de servicio.
cy  Profescr auxiiar o jefe de oréctica -1 punig por afic da servicic.

3236 Parala calificacion de fa produccién clentifica 2e considerard Ics trabajes sublicados
en la especialidad. Le calificacién maxima por sste concsplc serd de 5 puntos
acumulablaz de acuerdo a la siguisnte d stribusidn.

a) Trabaos publicades en libros, publicacionss de ceridmenes cientifivos v rovistas
prcfesionales: 2 puntos por cada traza)s

b)  Trabaios presentados a organismos v dependencias del Ministerio de Saiud: un punio por
cads trabajo maxinmg, 5 puntos,

Mo se consideraran en este puntaje los trabajos de tesis, hachiilerats v de doctorado, asf
come los informes, estudics y irabajos efectuades como obligacién del cargo que
desempeaha.

3237 Referents &l Comperlamiento Laboril la Comisisn consignara la Ulima caiificasion
obtenidz por &l trabajador en el formulzrio de Evaiuacién de Desempefio Laboral del
primer semestre del afo 2021

La comisidn scio calificzra este factor cuando el postulante targa una nota mayor & 80
puntes &n dlima evaiuacidn

=
i
-

CURRICULUM VITAE DEL PER30ONAL TEGNICO.

&
(&)
P
alf

La callficacion del Curricuium para Personal Técnico tomars en cuenta
8] Titule, Certificads o Giploma.
B Méritos,

1 Capscitacion.

) Producsion cientifica - tecnslogica

3242 FPara la calificasién del Thulo, Certif cade o Diploma debidamenta acreditado, e
considerara un maximea da 80 puntos en a siguisnte forma:
a) Por Thule Técnico: 50 puntos.
b} Por Ceitificadn = Digloma: 10 purtos,

Solo se caiificarén Ins carlificadez de cursos con una antigliedad de 05 afins

3243 La calificacion de ia protuccion cienifica tecnolégica sélo considerard los {rabajos
Fublicados de |a especialidad, asl corio los sresemados al Ministerio de Sziud. Le

Direrion: Samo Tagag Amarn ¢ Calle 1 wringEe Husres Cruz - Foalnsr
“eeo Eecrdnka: hessitale pinar@hotnial g
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calificacion maxima por 28t concenin sard de 5 puntos acumuiables, de scuerds 2 18
siguisnte distribucion:

a} Libros sobre la especialdad o que coniricuyan a la gestidn pibiica: 3 puntos por caca
libre.,

b} Trabajos publicados en revistas y publicaciones de cettamenss cientifico — tecnclégica: 2
puntos por cada trabajo.

£} Trabajns presentados 3 arganismos y dependansizs del Ministerio de Szsiud: 01 purto por
cada trabajo.

Ne se conzideraran los informes v trabajos propios del carge qus deseampefian.

3244 Los méritos (reconcelmlantos y felizitaciones), ctorgades baio documento, tsndran

una calificaciton da hastwe 20 purtas acunwlables de acuerdo a l2 siguients distribucion:

a)  Por cada Resolucion Directorsl por asumir cargos directivas o de ressonsabilidad 01 purtn
por cada documeanto maxime 08 punios.

b} Porcada Resolucidn Directaral por zsumir comisiones de trabaje camo titular 0.5 por cada
ressiusion Directoral maxime 04 puntos.

¢} Porcada Documenta: Merito 0% punto hie sta un méximo de 04 puntos

<] Por cada Reeolucitn de Felicitacidn o Reconocimisnto 1.50 puntos maximo 06 puntos.

3245 La capacitacién a traves de los cursns de espsecialidad que se concurss o dirsctaments
relacionzdos serd acreditada por medis de Diploma o Cerficads expedide por |a
reparticion o institucion con reconocimianto oficial, an &l que constara el atmers da horas
del corrsspondients cursoe, asl comy la durachon an mesos,

Su calificacidn se computara con un ménimo de 15 puntes en la siguie nte forma:
al  Lursos manoras da 3 mesas: 4 punios.
B} Cursos mayeres de 3 meses: 8 puntos.
¢} Cursos mayores ds 6 meess y menoes de 8 meses: 12 puntoa.
d] Curses mayores ds © messs 0 mas meses’ 15 puntos,
&) Acumuiacion de hasta 40 horas an cursillos: 1 punto, méximo 5 puntos (05 afioe)

3248 Referente al Comportamiento Labor:l la Comisign consignara la Utima calificacisn
obtenicdz por ol trabajador en el formu ario de Evaluacion de Dessmpefio Laboral del
primer semesire del afio 2021,

La comision sela caificara este factor cuando el postulants tenga una nota rayar £ &
purnios en dltima svaiuasion.

32.8  CURRICULUM VITAE DEL PERSONAL AUXILIAR,

3251 La celificacién del Curriculum para Pe:sonai Auxttiar tomara en cuenta lo siguisntea:
a) Estudios: 80 punios,
b} Meritos: 3D puntos,
¢y Capachzeitn 10 pumtas.

Para la calificacion de los estudios debidaments seraditados, ze considerard un
miéximo de 60 puntos en ks siguisnte forima:

Estudios de Seuunda'la Comun ¢ Téenica Completa: 5 nuntos.

Estudios Suparisres: 5 pmt*:-s

Estucios realizados da la especislidad: 10 puntos.

Diploma de Auxiliar yio Certifizade Oficial 40 punios.

Cirervina: Bero Tdpee fmary f Calle Doavlngs Hoarm Jruz- Erpinar
Curien Ulectroniog, rosgivelespmar @ hozmait o
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3253 Log mértes (reconocimientos v felicilzciones), olorgados bajo documents, tendrdn una
calificacion de hasta 30 puntos acurula dies de scusrds & |2 siguiente distribusién,

a) Porcada Resclucion Directorsl por asunir cargos directivos o de responsabilidad 01 punto
por cada documento maimos 0% puntos.

By Por cada Resglucion Directaral por esurir comisionas de trabajo como titular 0.5 por cada
regolucian Diractoral maxime 04 punios,

¢i  Por cada Decumenio: Merite 34 punto hasia un maximo de 04 puntos.

d}  Por cads Resolucién de Felicitacién o Racanocimiento 1.50 puntos méxime 08 puntos.

3254 Lacapacliacién sera screditada por redio de Diploma o Certificado extendide por la
reparicion o instiiucion donds realizé 1z capecitacidn. Su calificecion se complitara con un
méxime de 10 puntos en 12 siguiente farma;

8] Cursos de 1 mes a8 messs, acumulakls 5 puntos,
b}  Cursee de & meses a 1 afo: 7 puntos,
e} Acumuiacién de hasts 40 horas en cursos de capacitacién: 1 punto por cada una.

Solo se calfican loz certficados de capatitacion con una anfiguedad de 05 afios.

3255 Referante al Comportamients Lahoral la Comigion consignars la Liltims caificecion
obtenids por ¢ trabajader en el formulario de Evaivscidn de Dezempefic Laboral del
primer semesire del &fic 2021,

La comigion solo califcara este factar cuando el postulante tenga una nota mayor a 60
puntes en ditima avalussion,

3.3 TIEMPD DE SERVICIOS PARA PROFESIONALES, TECRICOE ¥ AUXILIARES,

3.3.1 Sera nalificado teniendo en cuenta 103 208 de servicio prestades al Estado. La califioscion
maxima pera sste concepto serd ¢e 100 punios scurmulables, de acuerdo a la siguienta
distribusian:

« Para establecimientes a una distarcia de hasta 50 km de |z zede de la Unicad
Ejecutora: 02 purts por cads afo.

« Fara establecimientos de 50 a 100 b de Ia sede de la Unidad Ejecutors: 1.5 puntos
par cada afic

+ Para establecimientos a una distancia mayor a 100 km de la sede do la Sjecutora; 2
puntos or cads afo.

3.4 GE LAS IMPUGNACIONES,
Los resultados Finales del process en of ascanss, podran ser impugnados mediants os
siguientes recursos impugnatorios:

#)  Recurso ds Reconsideracién. Se interpone contra los resullados sefislados en g clapa
de cada uno de los procesos debiendo presentar prucha nueva, no evaluada ni
cresentada inicialmenta,

Svla debe de presentar por ssciito ante la comision de concurse intsrmo de la Unidad
Ejecutcra debisnds esta resclver detire del plazo de ©1 dia madiants decizisn
dekidaments fundamentada.

Direcche: Ramio TEpae Atnaru / Calle ©omingo Huares Crus - Ssolnar
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L) Recurso de Apelacidn. Las spelaciones sa interponen contra los resultados senalados
precadantaments o contra |5 decisidn que resuslve sl recurso de reconsiderscidn. E|
recurso se interpone ante la comlsion e provigion interno dentro del plaze de 01 dia v
ser2 slavado g la direccion Ejecutiva, la que debe de resclver madiante st Direccidn
Ejgcutiva en & plazo de 02 dias presdc pronunciamienio de la Unidad u Oficina de
Agesoria Legal,

Conira lo resusito por el recurso de spalacidn da ia Unidad Eiecutera va no procade
fningiin recurso quedando agotada la wis administrativa

CAPITULO IV
DE LOE RESULTADGE FINMALES

4.4 DEL RESULTADD FINAL ¥ CUADRG [:E MERITDS,

4.1.1 La nota finai ce ceda posluiants se obilens multiplicands Iz calificacion que obtengs &l
postuiante en cada facior de seleccidn sor los respectives coeficientes de ponderacian v
sumande loz productos oblenidos en Curinulum Vitee, Comportamisnts Laboral y Tiampe
de Zervicios.

4.1.2 En caso de empate en el puntaje final, s¢ dard preferencia en orden de mérites al que haya
dlcanzado mayer puntaje en tiempo de permanencia en & establecimiento de origen. De
persietir @l empate se  considerard  sucesivamente, os  puntajes  obtanidos en
Comportamiento Laboral y Curriculum Vilse,

4.1.3  E! postulante que se considere afectady, podra en 2l plaze de un (01) dia otil desde |2
publicacian de! Cuadro de Méritos, presantar su reclamo por eserimn dirlgido sl Prasidante
de la Comigion por la Oficing de Tramite Documentario v enviado a la Comision de
Concurse, ¢on 54 debido Formulario Jnico de Tramits.

414 Recibida la reclzmacién, fa Comizidn del Concurss se reunird pars contamplara ¥ emitir sy
fallo, en el térming de dos (02} dias habiles contedo a partir del vensimisnto del pazo
sefizlado en 2 artiouls anterior.

£.4.5 Terminada 1a etspa de reclamacian, se ratificara o rectificara el Cusdre de Meritos, el cual
se publicara en el Local visibis de la urided ejscutora pertinente, as! come en la Pagina
weh da la misma, para sonocimianto de s interesacios.

dq.2 DE LOS RESULTADOS DEL PROCESD DE REASIGNACION Y EMISIGN DE
RESOLUCIONES,

4.2.1 El puntaje final minimo para acceder &l proceso de reasignacidn sera de 60 (segsnta)
puntos. Si ninguno de los postulantes obtuviera dicho puntaje el procaso de reasignscicn
z8 declarsrd desierio v la pleza quedara expedito pars un prmcess de concurso de
jprovigitn abiarto.

422 Los postulanies que acesdan & la ressignacidn deben poseer los reguisitos o &l perfil
minine ragquerido para el cargo a concursar seqln o explisitade =n e Clasificadsr de
Cargos vigenie del Ministerio de Salud, isegurando |os competencies especificas pars Ia
labor en el Nival de Atencidn de mayor eomplajidad,

Direccitrn: Serin Toges Amana f Caile 0 minen Huaos Cue - [spirnr
Carren Blectefnina: hogpitaie: piracflbotrpai o
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6.1.43

815

Luggo de conciuido &l oroceso de Concursoe de Provision Intarng, la Comisidon ramitira ol
informe Final de! Procese a la Direccidn Regional de Salud Cusco.

Una vez racizido al Informa Final d& by Comisian de Concurse de Provizion Interna. el
Girector Ejasutive del haspital o Ia Red de Servicios de Salud correspondiznts, dispondrs
que la Unidad de Gestion de Reculsss Humanos, la amisidn de l8s resolucicnes
autorizando los respectives desplazamignice,

Los servidores parlicipantas luego de ia caiificacién finai, conformaran ura lista de
slagikles v an casc ds desistimients, renuncia, remocidn o ceas por fallzcimisnto del
postuiarite, sodra ser reemplazade en este cargo, $egun asiricto orden de mériws. La lista
de slagibles tanora una velidez de & (2ei3) mazes.

CAPITULDV
DESPOSICIONES: FiNALES

DISPOSICIONES FINALES

Las situaciones no regulacas, ni previstas an las presentes bases v que guardan relacian
con el proceso de Concursc de Pravisidn Intarna, seran resueltas por la Comisisn,
aplicando en cada ceso, las normas legales v los procadimiantss de fa Administracidn
Pablica.

Las presentes Baszes y el cronograma entrarén an vigencie a partir ds la fecha de =u
aprobacian mediante Resolucion Directeral suserito peor la Dirsccidn Ejacutiva de la Unidad
Ejeculora 408 Hospital de Espiner.

Loz servidores gue accedieron al ascenso [modslidad desplazamiento Internc) a las
piazas en cOncursd, para desplazarse 3 su nusva sads de trabajo deberd recabar la
Resoiucian corrsspondiente para asumr su nueva pleza en el plazoe de cines {05) dlas
habiles, caso contrario perdsrd sy condicidn de ganador d2l Concurso. debigndoze
convocar al siguienie concursants seglr lists de slegilies del Cuzadro de Méritos.

La Defensoria del Pueble, Fiscalia, Sindicatos comrsspondientes, Caleglos Profasionalss v
oiras instituciones afines, podran achusr 8 invitacidn de @ Comision dz Concurso da
Frovision Intaina, deniro del process cono chservasoras,

El gar_:adur del concurse, en ai caso recesans deberd presantar snte la Comision de
provigidn interna en el plazo de 05 dfas, los documenios originales gue acrediten su
formasién, capacitacion v experiencia, v qus fueran presentados en copig simpie o
autenticada &) preceso de asleccion.

CGualquier situscian conflictiva ne retulade en las bases seran resueltos por los
Comisiones de provisién interna, seglin la nematividad vigente ¥ los orincipios generales
dal derscho.

Mo p-::;n:irén participar &n & process de provision interna en ninguna e sus eiEpss o
medalidades, los servidores bensficiados por la Ordenanza Regional ds Desplaramisnto
2018,

Lrrercidn: Aamio Topae Amary F Calle Domings Husroa Cruz - Egeliner
ey Hedtrdnico: hossliginspinani@haemat g
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CUADRG M 00t
g NOMINA DE PLAZA PARS EL PROCESO DE PROVISION INTERNA ASCENSO 2021 ULE. 408
a2 S HOSRPITAL DE ZSPINAR.

GRUPC FROFESIONAL MRVEL
MEDICO 2

ANEND N 001

Cormccitine Beriba Togss Armanaf Calle [ ominga Huacs Oro; - Teginar
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ANEXD N° 001
SOLICITUD DE INSCRIPCION.

ESPINAR] ... BB, v s sims s Dal 2021,

I DATOS PERSONALES.
" Rpelidos y Nembres, ST e
.......................... e e o oot e

B SOLICITA,

Acceder al concurso de provisidn intema, 2n la U E. N° 408 HOSPITAL DE ESFINAR, cargo de

. Nivel/Categoria:. ._.................; Actuaimente me encuentro en el

carg:} de v NIVeCategoria: ... ... €]l mizme gue ha sido
ofrecldo nomcr piaza vauaﬂte

o PlazaVacanteal Cargode ... ..cooii

. ADJUNTC LA SIGUIENTE DOCUMENTACION.

Nimesra de Folios;,
Declarasion Jurac:a ...............................

Atertaments.

Firma ¢el Postulante

Divecaicin: Barr irTlJ*"ac .rmerJ,u Ea eL ':mrq,u;a Huan:a Gu; k'.:LEr:ar
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AMEXND N 402

SENCR PRESIDENTE DEL CONCURSO DE PRCOVIZION INTERNA DEL PERSBONAL - ASCENSO
INTERNO [MCDALIDAD DESPLAZAMIENTD) UNIDAD EJECUTORA N° 408 HOSPITAL DE ESFINAR,

El qus suscriba...
identificado {a, con DRI N” e e, Servidor (@) de la Unidad Ejesutara N°

408 Hospital de Espinar, con domlcllm an

En mi calidad de postulante al Goncursn de provision intarma dal parsens — Ascenso Interns (Modalldad
desplazamiento].

En plencs uso de mis facultades y en sonocimiento (2 las bases del proceso de provisidn infema an
aplicacién del principio de SIMPLIFICACION ADMINIS RATIVA previsto por ei TUC de I8 Ley N° 27444
Lzy de prozedimients Adrinistrative General, DECLARG BAJO JURAMENTO:

1. Cumpiir con las Bases del Presente Concurso Interno por lo tanlo me somelo a sus
dispositiones.

2. Mo registrar Antecedentas Policiales, Judiciale:s ¥y Paraies,

3. Hotener Inhakilitacién vipente para e ejercicio de la funcidn plblica o de ka profesidn.

4. Ko taner senigncia condenaloria conseniida «#o ejecutoriada por alglin delito previstos en los
articulos 382, 382, 354, 387, 380, 193, 3503-A, 304, 38E, 308, 307, 287-A, 384, 308, 400, 401 del
Codigo Penal v los delites previstes en los articulos 1.2 v 3 del decreto Legislative M*
T10ESancion Administrative que acarres |2 1hhabilitacién inscritas en el registro Nacionsl de
gancionss contra Servidores Civiles (RNSSC).

5. Mo enconirarse inscrilo en sl Registro de deidoras de reparacionss Civiles por Delito Doioso
(REDERECI).

8. Mo esncontrarae inacrito en el Registro Deudcres Alimenterios Morosos (REDAM). En caso de
encontrarse inscrito, o postulants ecredisra previo 8 la emisidn de la Resolucidn Directaral de
Ascenso &l cambio ds su condicidn a través de la cancelacidn respective 5 sutorics el descuenta
per Planilla Unica de Pagos o per otro medio t2 pago del monto de la pensistn mensual i ijada en
el procass de Alimeantos

7. Asumo la Reeponsabllidad Administrativa, Civil wWo Penal por cualsuiar accién de verificacion

auz comprusbe la faleedad o inexactiftud da |la presente Declarscitn Jurada asi como I3

Aduiteracian de los documsnios que e presenian posteriorments & requarimiento de la entidad.

i B, T s e e e i et s e i del 2021,

Firmna y Huella Digital del Declzrante.

Diraccidn: 8arrio ‘e‘upac Ar“a'u.rLaﬂe..-::m nan Hurca r'uz Ea:pinar
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PROVISION INTERMA

CRONOGRAMA UNICO DE ACTIVIDADES

Z4BASES DEL CONCURSBD DE PROVISION IMTER{A — REASBICMAGIONES DE PERSCHAL DE
PERSONAL PROFESIONAL, TECHICC Y AUXILIAR ASISTENCIAL ¥ ADGMINISTRATIVO PARA LA
EDE DE LA DIRESA CUSSO Y LAS UNIDADES EJECUTORAS,

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PLAZC
IO TERNING
1 | Publicacidn de Convocatoria y Cn:lnugrama de Concurso Intamu 14/09/2021 170872021

Wenta de Bases, en Caja ds la Sade del HOSP TAL de
EZPINAR en horario de atencion al pablico

3 Rece_p{:irfm U;E Enfj‘::vedian‘:rsa?l en la Oficing de Meua de Partss, en 17/09/2021 | 2440802021
horario de atencién sl publico
Revisian de Expadientss, ZTI0B2021 | 2TRG2021

Publicacidn de Postulantss Aptos 27/08/2021 | 27/09/2021
Racepcidn de Reclamee por escrito scbre la Fu blicacion de

Postulantes Apios el Aiiacal | SEgRIRG]
Puikcacidn de resullados del Proceso 202021 | 294092021
Presantacién da Recansideraciones v Apelacioes alos

Resiitsdes finaiss 30032021 l 30/0872021

Abzoiucion 8 las Reconslderacionas apalaciones vy pubiicé;::ir}n - | 7o
9 de Fasmiltados Finskes MAGEC2T | D1 02021

HE ACTIVIDADES

17092021 | 24/08/2021

@ [~ | @ || &

———

0| Emisitn de Resollsicnss 0401002021 | 0441002021
Prezsidente Tikular: L. Jesé Luis GOMEZ QUISPE.
Migrmibrs Titular C.P.C. Marko MEDINA MENA,
Sacretario Titular TAF, Alax Alberto ILLA HIEUALLANCA,
j Vs
- .- #__2? ———
/ 4 I 7 ) iy ffn VoA R AL e S
~ - Lﬁﬁ' Lot P e { Y E. 40 ﬂJHusfﬂoﬁm Ti
i Sheia REaly T ke ol Csoo f R s .
! i'“ LLE, &2 -i| +|‘-r1'lh,!;# * ; - ‘.E:H‘ __;{ﬁ@m‘f}hm
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Direction: Barrlo Tipac Amari § Caibe 2ominen Huarc Chur - Cephngt
Corren Shectidnico: hospitai mmoingembotngi.om
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