INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL DEL POI 2023 -FICHAS DE IMPLEMENTACION DE 2023
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES- UE408 HOSPITAL DE ESPINAR

ESPINAR

Unidad Ejecutora: 408
HOSPITAL DE ESPINAR

Informe de Evaluacion Institucional
Anual del POI

Correspondiente al afio 2023

marzo, 2024

'Hagamos ,

IHISTORIA






INFORME DE EVALUACION INSTiTUCIONAL DEL POI 2023 -FICHAS DE IMPLEMENTACION DE 2023
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES- UE408 HOSPITAL DE ESPINAR |

PRESENTACION

La Unidad Ejecutora 408 Hospital de Espinar como parte de la Gerencia Regional de Salud
(GERESA); o6rgano desconcentrado de linea de tercer nivel organizacional del Gobierno
Regional de Cusco, constituye una unidad ejecutora que cuenta con autonomia técnica,
econdémica y administrativa, en la medida que las normas lo.faculten.

El Plan Operativo Institucional 2023 de la Unidad Ejecutora 408 Hospital, es un
Instrumento de gestiéon de corto plazo que contiene la programacion de las Actividades
Operativas e Inversiones asignadas para el ejercicio presupuestal 2023. Evaluando los
resultados alcanzados en relacion a las metas fisicas y financieras programadas en el afio.

La evaluacion del POI 2023, se ha elaborado, tomando como insumo el Reporte de
Seguimiento realizado por cada uno de los responsables de los centros de costos registrados
en el aplicativo CEPLAN V.01, el cual es supervisado por la Unidad de Planeamiento y
Presupuesto, en coordinacion con CEPLAN, 6rgano Rector del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico.

La Unidad Ejecutora 408 Hospital de Espinar, como 6rgano de linea de tercer nivel
organizacional del Gobierno Regional Cusco, a la fecha tiene a su cargo 46 centros de costo
como: Direccién Ejecutiva, Area de Relaciones Publicas, Area de Asesoria Juridica, Area
de Planeamiento y Presupuesto, Area de Epidemiologia, Area de Estadistica e Informatica,
Area de Saneamiento Ambiental, Centro de Monitoreo de Emergencias Y Desastres, Area
de Calidad, Jefatura de Administracion, Area de Gestion y Desarrollo del Potencial
Humano, Area de Economia, Area de Logistica, Area de Control Patrimonial, Area de
Mantenimiento, Area de Servicios Generales, Jefatura de Seguros, Medicina,
Hospitalizacion de Servicio de Medicina, Consultorio de Enfermedades No Transmisibles,
Consultorio de'Medicina Fisica y Rehabilitacion, Consultorio Diferenciado-de Prevencion
y Control De TBC, Consultorio Diferenciado de Prevencion y Control de Enfermedades
Metaxenicas Y Zoonoticas, Consultorio de Medicina, Cirugia, Hospitalizacion de Cirugia,
Centro Quirtrgico Sala de Operaciones, Hospitalizacion Pediatria, Consultorio de
Pediatria, Consultorio Nifio Sano, Ginecoobstetricia, Hospitalizacion Gineco Obstetricia,
Consultorio-de Gineco Obstetricia, Consultorio Diferenciado Salud Sexual Reproductiva,
Consultorio Diferenciado de Prevencion y Control de Cancer, Consultorio de
Odontoestomatologia, Jefe de Enfermeria, Triaje, Servicio de Emergencia, Jefatura de
Emergencia, Servicio de Apoyo al Diagnostico, Area Nutricion Hospitalizacién, Area de
Farmacia y Consultorio Psicologia.

Las Actividades Operativas del Plan Operativo Institucional de la U.E. 408 Hospital de
Espinar se hallan articuladas a los Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales
aprobadas en el PE12022-2026 del Pliego. En este contexto la U.E. 408 Hospital de Espinar
en €l marco de los lineamientos de politica sectorial y la Guia para el Seguimiento y
Evaluacion de las Politicas y Planes del SINAPLAN-2023 elabora el Informe de
Evaluacion del Plan Operativo Institucional. 2023 correspondiente al afio fiscal 2023.
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RESUMEN EJECUTIVO

PERIODO DE POI:2023

PLIEGO: 446 Gobierno Regional del Cusco

SECTOR: Salud

UNIDAD EJECUTORA: 408-001547-Hospital de Espinar

La Unidad Ejecutora 408: Hospital de Espinar, alcanza el Informe de Evaluacion
Institucional Anual del Plan Operativo Institucional (POI), correspondiente al afio 2023.

El informe de evaluacién institucional ha sido elaborado en base a la Guia para el
Seguimiento y Evaluacion de las Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN, aprobada
mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 0061-2023-CEPLAN/PCD.

El Plan Operativo Institucional 2023 de la U.E. 408 Hospital de Espinar fue aprobado
mediante la Resolucion Directoral N* 074-2023/GRSC/U.E.408-HE/AL, con un PIA de S/
14,149,122.00, habiéndose modificado durante el afio 2023 a un PIM S/. 16,743,449 soles,
logrando ejecutar un monto de S/ 16,060,031 soles en la'fase devengado, que representa el
95.9 % de ejecucion presupuestal para el afio 2023.

La implementacion de las 409 AO e Inversiones que ejecut la U.E.408 Hospital de Espinar
corresponden a la Funcion: SALUD, se hallan distribuidas en 66 Centros de Costo, de las
09 AEI que tiene a cargo muestran un nivel de ejecucion fisica promedio de 57.9 % que se
ubica en el rango de < 75% Alerta Roja que significa que la ejecucion que fue menor a lo
programado para el afio, mostrando una diferencia sustancial entre el Reporte de
Seguimiento Anual y las Tablas descargadas del Médulo de Evaluacion.

AET 01.01 SERVICIO DE ATENCION DE DEFICIENCIAS NUTRICIONALES
INTEGRAL PARA LOS NINOS Y NINAS DEL DEPARTAMENTO, este servicio se
concreta en el porcentaje de nifios menores de 36 meses con controles de Crecimiento y
desarrollo que reciben suplementos de hierro y se implementan a través de 41 AO, que
muestran un nivel de ejecucion fisica promedio de 53 % que se ubica en el rango de < 75%
Alerta Roja que significa que la ejecucion que fue menor a lo programado para el afio,
porque hubo constante rotacion y/o renuncia por parte del personal responsable y al
momento de retomar con el trabajo por el nuevo personal no cuenta con conocimiento real
de la actividad realizada y queda en retraso muchas actividades sin poder llegar a la meta
trazada con una ejecucion financiera de 964,016.68 soles. Segiin reporte de seguimiento
anual POI 2023.

AEI 01.02 SERVICIO DE ATENCION MATERNA Y NEONATAL INTEGRAL EN
EL DEPARTAMENTO, que se materializa en el porcentaje de gestantes con 6 controles

a mas que para el caso s6lo se lleg6 a un 50.05% y el 5.45 % de recién nacidos vivos.

U.E. 408 Hospital

menores de 37 semanas de gestacion, la que se implementa a travé
p
de 52.2 % que

de Espinar con 75 AO que muestra un nivel de ejecucion

N ; . ©

Hagamos RE
ISTORIA l

iH



INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL DEL POI 2023 -FICHAS DE IMPLEMENTACION DE
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES- UE408 HOSPITAL DE ESPINAR

2023

L

se ubica en el rango de < 75% Alerta Roja que significa que la ejecucion que fue menor a
lo programado para el afio, lo que evidencia el bajo nivel de atencion materna y neonatal
que se da en esta Unidad Ejecutora 408 Hospital de Espinar. Porque hubo constante
rotacion y/o renuncia por parte del personal responsable y al momento de retomar con el
trabajo por el nuevo personal no cuenta con conocimiento real de la actividad realizada y
queda en retraso muchas actividades sin poder llegar a la meta trazada, una ejecucion
financiera de 3,049,414.01 soles segtin reporte de seguimiento anual POI 2023.

AEI 01.03 SERVICIO DE ATENCION PREVENTIVA PARA LA DISMINUCION
DE LA MORBI-MORTALIDAD POR CANCER DE FORMA OPORTUNA EN LA
POBLACION DEL DEPARTAMENTO, que se concreta en el 109% de nifias protegidas
con vacunas VPH y el 12.70 % de mujeres de 30 a 49 afios que han realizado Tamizaje
para cuello uterino, que se implementa a través de 16 AO que muestran un nivel de
ejecucion fisica promedio de 65.10% que se ubica en el rango < 75% que significa que se
halla en Alerta Roja ejecucion que fue menor a lo programado para el afio y una ejecucion
financiera de 79,247.90 soles segun reporte de seguimiento anual POI 2023.

AEI 01.04 PROGRAMA DE ATENCION DE LA SALUD MENTAL DE FORMA
INTEGRAL EN EL. DEPARTAMENTO se concreta en el 17.50% de personas
detectadas con problemas psicosociales, que tienen diagndstico e inician tratamiento, asi
como el 18% de personas detectadas con trastornos afectivos y de ansiedad que tienen
diagnostico e inician tratamiento, porcentajes muy bajos y que deben ser superados, estos
resultados se alcanzaron a través de 25 AO que muestran un nivel de ejecucion fisica
promedio de 50.32 % que se ubica en el rango < 75% que significa que se halla en Alerta
Roja ejecucion que fue menor a lo programado para el afio y una ejecucion financiera de

*u. 168,469.25 soles segun reporte de seguimiento anual POI 2023.
&_\

-:.;'}‘}EI 01.05 SERVICIO DE PREVENCION Y ATENCION DE ENFERMEDADES
“TRANSMISIBLES - INFECCIOSAS; PREVALENTES INTEGRAL DEL

DENGUE; TBC; VIH/SIDA Y COVID 19 EN LA POBLACION, que se concreta a
través de la tasa de morbilidad por tuberculosis en el departamento que alcanza 35%, el
16% de cobertura de vacunacion para el COVID 19 de la poblacion mayor de 18 afios, el
21.20% de varones de 18-59 afios atendidos que cuentan con tamizaje de VIHy el 3.11 %
de la poblacion de 14 afios a mas con conocimientos de transmision del Dengue, reconocen
los sintomas y signos y saben donde acudir, y se implementa a través de 142 AO que
muestran un nivel de ejecucién fisica promedio de 41.20 % que se ubica en el rango < 75%
que significa que se halla en Alerta Roja ejecucion que fue menor a lo programado para el
afio y una ejecucion financiera de 1,184,143.03 soles segun reporte de seguimiento anual
POI 2023 mostrando una diferencia significativa en la ejecucion financiera.

AEI 01.06 SERVICIOS DE SALUD CON ENFOQUE DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD IMPLEMENTADAS se concreta en el porcentaje de redes integradas de
Salud implementadas en el ambito regional que muestra un avance de 65.73 %, que se

THa

amos l

IHISTORIA



INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL DEL POI 2023 -FICHAS DE IMPLEMENTACION DE
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES- UE408 HOSPITAL DE ESPINAR

2023

implementa a través de 12 AO que muestra un nivel de ejecucion fisica promedio de 81.5
% que se ubica en el rango < 95% que significa que se halla en desvios desfavorables
moderados entre los valores obtenidos respecto a los logros esperados Alerta Amarilla
ejecucion que fue menor a lo programado para el afio y una ejecucién financiera de
24,117.93 soles segun reporte de seguimiento anual POI 2023.

AEI 10.02 GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES INSTITUCIONALIZADO
EN LA ENTIDAD que se concreta en 02 Planes Especificos de Gestion de Riesgos
aprobados y Estudios de Evaluacion de Riesgos (EVAR) elaborados, los que una vez se
materialicen podrian mostrar los resultados reales en la gestion de riesgos y desastres, se
implementan a través de 07 AO que muestra un nivel de ejecucion fisica promedio de 100
% que se ubica en el rango > 95% que significa que se halla en Alerta Verde ejecucion que
fue logrado segun lo programado durante el afio y una ejecucion financiera de 41,094.26
soles segun reporte de seguimiento anual POI 2023.

AEI 10.03 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN
PREVENCION; PREPARACION; RESPUESTA Y REHABILITACION
PERMANENTE A LAS POBLACIONES VULNERABLES que se concreta Numero
de brigadas preparadas para la atencion frente a emergencias y desastres, los que una vez
se materialicen podrian mostrar los resultados reales en la gestion de riesgos y desastres,
se implementan a través de 03 AO que muestra un nivel de ejecucion fisica promedio de
61.10 % que el rango < 75% que significa que se halla en Alerta Roja ejecucion que fue
menor a lo programado para el afio y una ejecucion financiera de 0.00 soles AEI sin
presupuesto programado y ejecutado segun reporte de seguimiento anual POI 2023.

AEI 13.04 SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE
PROCESOS IMPLEMENTADO EN EL GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO se
concreta en las 11 Evaluaciones de los Procesos de los Sistemas Administrativos del Estado
Peruano, que se implementa a través de 91 AO que muestra un nivel de ejecucion fisica
promedio de 86.2 % que se ubica en el rango regular 75%-95% que significa hubo una
ejecucion regular en relacion a lo programado para el afio y una ejecucion financiera de
11,449,294.97 soles seglin Reporte de seguimiento anual POI 2023,
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FICHA N°01

FICHA DE IMPLEMENTACION DE LA
AEL0101: SERVICIO DE ATENCION DE
DEFICIENCIAS NUTRICIONALES
INTEGRAL PARA LOS NINOS Y NINAS
DEL DEPARTAMENTO.

UNIDAD EJECUTORA:408 HOSPITAL
DE ESPINAR

Correspondiente al afio 2023

Febrero, 2024
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1. IMPLEMENTACION DE LA AEL01.01

AEI 01.01 a la que se halla articulada 41 AO en la UE408 HOSPITAL DE ESPINAR tiene
como eje AEI el servicio y la atencién de deficiencias nutricionales integral para los nifios
y nifias, cuenta con un avance de ejecucion fisica de 53 % y un avance financiero 964,016.68,
al afio 2023, estas AO/1, se encuentra enlazado en varios centros de costo que se vienen
trabajando de manera moderada a cargo de los responsables en los centros de costo.

El conjunto de las AO articuladas a la AEI ha tenido un desempefio favorable coadyuvando a la
AEI a la cual se hallan articuladas.

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE!

=y Promedio de
1 Numero de AO 3 o 4 T
Denominacién Accion  Numero de SN Ejecucion  Ejecucion fisica
con Ejecucién -, .
Cadigo Estratégica Institucional / AO fisica 2100% financiera Ajusm:g de las
Centro de Costo
1 2 3 4/
SERVICIO DE ATENCION DE
DEFICIENCIAS
AEL01.01 NUTRICIONALES INTEGRAL 40 8 942,775.24 52.84
PARA LOS NINOS Y NINAS
DEL DEPARTAMENTO
1547.09.04  ICONSULTORIO NINO SANO 40 8 942,775.24 52.84

1/ Se contabiliza el numero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al100% en el afio

3/ Se obtiene la sumatoria anual del seguimiento financiero definido en 1/

4/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las AQ en el
afio. A nivel de AE| no se promedia los valores por CC, sino de todas las AQ. En los promedios solo se consideran las AO con
programacidn fisica mayor a 0 en el afio.

2. MODIFICACIONES DE LAS AO EN LA ETAPA DE EJECUCION DEL
POI

Se realizaron las modificaciones a las AO e Inversiones en lo que corresponde a las metas financieras y
fisicas; en razon a que se reajusto el presupuesto asignado en Recursos Ordinarios.
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEl

A
Denominacién Accion finlizadola AOdelPOI  AD B s
Cédigo Estratégica consistencia modificado creadas inactivadas R
Institucional / Centro de  pQjJ-PIA
Costo
1 2l 3 4/ 3l
‘SERVICIO DE ATENCION
IDE DEFICIENCIAS
INUTRICIONALES
AEL01.01 INTEGRAL PARA LOS 16 40 5 12 15
NINOS Y NINAS DEL
IDEPARTAMENTO
1547.09.04 CONSULTORIO NIRO

16 0 5 12 15

| ‘SANO

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA
2/ Se contabiliza el numero de AQ activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacién
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la gjecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, cuyas metas fisicas y/o financieras fueron
modificadas en la etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

3. ESTADO DE EJECUCION FINANCIERA DE LAS AO POR AEI

AEI01.01 SERVICIO DE ATENCION DE DEFICIENCIAS NUTRICIONALES INTEGRAL PARA LOS
NINOS Y NINAS DEL DEPARTAMENTO tiene una ejecucion fisica 53 % y avance financiero 942,775.24
soles, ejecucion fisica que en concordancia a la semaforizacion estaria en el rango de Alerta roja
< 75 %, sin embargo, es justificable, este porcentaje sera subsanado y mejorado durante este
periodo 2024.

4. ANALISIS DE CONTRIBUCION Y PERTINENCIA DE LAS AO A LA
IMPLEMENTACION DE LAS AE!I

En esta seccion la AEI se refiere al servicio y atencion de deficiencias nutricionales integral para los
nifios y nifias en la localidad de Espinar - Departamento de Cusco.

La formulacién de més AO e Inversiones son necesarias una vez que se identifiquen las deficiencias
nutricionales de nifios y nifias de la Provincia de Espinar.

5. SEGUIMIENTO A LA APLICACION DE LAS RECOMENDACIONES DE
EVALUACIONES PREVIAS
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Después de evaluar las recomendaciones de las revisiones anuales anteriores a esta AE! y AO,
podemos confirmar que solo se considerdé un porcentaje minimo, porque muchas_veces los
responsables cambian, renuncian y otros los nuevos responsables no toman conocimiento real,
sobre la relevancia y significado de los documentos de gestion institucional como los POI.

Los responsables de los centros de costos deben permanecer por lo menos un afio en sus cargos
y/o funciones para mejorar los sistemas de monitoreo que funcionen continuamente hasta lograr las

metas y liegar a resultados deseados.

6. MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS
IMPLEMENTACION EN EL SIGUIENTE PERIODO DE LA AEI. 01.01

= Los responsables de los centros de costo, deben realizar una revision de los niveles
para enlazar sus AO con la AEl y que se realicen los cambios apropiados para lograr

una buena composicion y relevancia entre ambos.

= Se debe realizar asistencias técnicas mensuales o trimestrales sobre el manejo del
aplicativo CEPLAN V-01 para los responsables para lograr metas y para su elaboracion

su optima en la evaluacion semestral y anual.

* Para asegurar una ejecucion optima de las Inversiones, se debe establecer reuniones
mensuales de seguimiento a fin de garantizar el logro de las metas.

* Se debe tomar la medida de inactivar AO que no muestran ejecucion y también evaluar
actividades que sélo son ejecutas una vez al afio para fusionar revisando su coherencia

y pertinencia.

= Evitar la rotacion del personal calificado para continuar sin retrasos en el cumplimiento

de metas, objetivos e indicadores.

= Gestionar mayor presupuesto para el programa presupuestal a traves del estado y de

aliados estratégicos.
= Constantes capacitaciones

PARA LA
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FICHA N° 02

FICHA DE IMPLEMENTACION DE LA

AEL0102: SERVICIO DE ATENCION
MATERNA Y NEONATAL INTEGRAL
EN EL DEPARTAMENTO

UNIDAD EJECUTORA:408 HOSPITAL
DE ESPINAR

Correspondiente al aiio 2023

Febrero, 2024
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1. IMPLEMENTACION DE LA AEI
AEI 01.02 En esta seccion se halla articulada 75 AO en la UE.408 HOSPITAL DE ESPINAR tiene
como eje AEI SERVICIO DE ATENCION MATERNA Y NEONATAL INTEGRAL EN EL
DEPARTAMENTO, cuenta con un avance de ejecucion fisica de 52.2% y un avance financiero
2,195,838.84 soles, segun el reporte de seguimiento anual POl 2023.
El conjunto de las AO articuladas a la AEI-ha tenido un desempefio favorable coadyuvando a la AE| a la cual
se hallan articuladas para su ejecucion financiera con la misma secuencia funcional en la parte presupuestal.
Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AE!
~ LineaBase LE VO Avance Tipo | (%)
Cadigo AEl | Indicador 2023 2023
Afo  Valor 2023
Sem1 Anual Sem1 Anual
SERVICIO DE ATENCIGN MATERNA Y NEONATAL INTEGRAL EN EL
AEL01.02 DEPARTANENTO ND ND
- Porcentaje de i - ;
IND.01.AEL.01.02 igestantes con 6 2021 57 76.50 47.90 5005 | ND ND
;controles amas
I . .
PPorcentaje de recién:
Inacidos vivos “
IND.02.AE.01.02 menores de 37 2021 535 4.90 5.45 587 ND ND
isemanas de
igestacion
Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido
Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEi
Namero de AQ E.Pf onjgdi(;'d’;e
Denominacién Accion Nimero de AD con Ejecucién  Ejecucion financiera oo o on eicd
Codigo Estratégica Institucional / Centro fisica >100% Ajustado de las
de Costo AO
1 2 3l 4
SERVICIO DE ATENCION
MATERNA Y NEONATAL
AEL01.02 NTEGRALENEL 74 23 2,195,838.84 5153
DEPARTAMENTO
15471003  ‘CONSULTORIO DIFERENCIADO 74 23 2,195,838.84 51.53

'SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA

1/ Se contabiliza el numero de AQ con programamon f|S|ca anual mayor acero y con segwmlento aprobado

| al100% en el afio
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4/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en Ia ejecucion de las A en el
aiio. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran las AO con
programacioén fisica mayor a 0 en el afio.

2. MODIFICACIONES DE LAS AO EN LA ETAPA DE EJECUCION DEL
POI

Se realizaron las modificaciones a las AQ e Inversiones en lo que corresponde a las metas financieras y
en razdn a que se reajusto el presupuesto asignado en Recursos Ordinarios y las metas fisicas en razén
a lo programado y ejecutado como se muestra en el cuadro siguiente.

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AD finaliza do la AQ
Denominacion Accion consistencia  AO ?:I i Ag inactiva  AO reprogramadas
Codigo Estratégica Institucional / T modificado creadas . o
Centro de Costo
1 2 3 4 51
¥ SERVICIO DE ATENCION
MATERNA Y NEONATAL )
;AE|.01 .02 INTEGRAL ENEL 23 74 2 2 29
DEPARTAMENTO
154710  IGINECOOBSTETRICIA T 0 0 0 1 0
! i
CONSULTORIO » 1
1547.10.03 IDIFERENCIADO SALUD i 23 i 74 2 1 29

ESEXUAL REPRODUCTIVA :
| |

1/ Se contabiliza el numero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el numero de AQ activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucién

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, cuyas metas fisicas y/o financieras fueron
modificadas en la etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas). ‘

3. ESTADO DE EJECUCION FINANCIERA DE LAS AO POR AEI

AEl 01.02 SERVICIO DE ATENCION MATERNA Y NEONATAL INTEGRAL EN EL
DEPARTAMENTO tiene una ejecucion fisica 52.2% y avance financiero. 2,195,838.84
soles, ejecucion fisica que en concordancia a la semaforizacion estaria en el rango de Alerta
ambar [75%-95%> es sumamente justificable, este porcentaje sera subsanado y mejorado en
el siguiente afio.

4. ANALISIS DE CONTRIBUCION Y PERTINENCIA DE LAS AO A LA
IMPLEMENTACION DE LAS AEI
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La AE! se refiere a servicio de atencion materna y neonatal integral a fin de preservar la vida y la salud
en el Departamento de Cusco.

La formulacion de méas AO e Inversiones son necesarias una vez que se identifiquen los servicios
de atencion MATERNA Y NEONATAL de la provincia de la Espinar.

5. SEGUIMIENTO A LA APLICACION DE LAS RECOMENDACIONES DE
EVALUACIONES PREVIAS

Después de evaluar las recomendaciones de las revisiones anuales anteriores a esta AEl y OA,
podemos confirmar que solo se considerd un porcentaje minimo, porque muchas veces los
responsables cambian y/o rotan por lo tanto lo dejan un vacio y el nuevo personal que retoma no
toman conocimiento real, sobre |a relevancia y significado de los documentos de gestion institucional
como es el POI.

Los responsables de los centros de costos deben mejorar los sistemas de monitoreo que funcionen
continuamente hasta lograr los resultados deseados.

6. MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS PARA LA
IMPLEMENTACION EN EL SIGUIENTE PERIODO DE LA AEI 01.02

* Los responsables de los centros de costo, deben realizar una revision de los niveles para
enlazar sus AO con la AEl y que se realicen los cambios apropiados para lograr una buena
composicion y relevancia entre ambos.

= Se debe realizar asistencias técnicas mensuales o trimestrales sobre el manejo del
aplicativo CEPLAN V-01 para los responsables para lograr metas y para su elaboracion su
optima en la evaluacion semestral y anual

= Para asegurar una ejecucion Optima de las Inversiones, se debe establecer reuniones
mensuales de seguimiento a fin de garantizar el logro de las metas.

= Se debe tomar la medida de inactivar AO que no muestran ejecucion y también evaluar
actividades que sdlo son-ejecutas una vez al afio para fusionar revisando su coherencia y
pertinencia.

* Evitar la rotacion del personal calificado para continuar sin retrasos en el cumplimiento de
metas, objetivos e indicadores.

= Gestionar mayor presupuesto para el programa presupuestal a través del estado y de
aliados estratégicos.

= Constantes capacitaciones.
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FICHA N°3

IMPLEMENTACION DE LA

AEL01.03;: SERVICIO DE ATENCION
PREVENTIVA PARA LA
DISMINUCION DE LA MORBI-
MORTALIDAD POR CANCER DE
FORMA OPORTUNA EN LA
POBLACION DEL DEPARTAMENTO

UNIDAD EJECUTORA:408 HOSPITAL DE
ESPINAR

Correspondiente al aiio 2023

Febrero, 2024
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1. IMPLEMENTACION DE LA AFI 01.03

AEI| 01.03 articulada 16A0 en la UE 408 HOSPITAL DE ESPINAR tiene como eje AEI SERVICIO
DE ATENCION PREVENTIVA PARA LA DISMINUCION DE LA MORBI-MORTALIDAD POR
CANCER DE FORMA OPORTUNA EN LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO cuenta con un
avance de ejecucion fisica de 65.10% y un avance financiero de 79,247.90 soles segun reporte de
seguimiento anual POI 2023.

El conjunto de las AO articuladas a la AEI ha tenido un desempefio favorable coadyuvando a la AEI a la cual
se hallan articuladas.

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEl

Linea Base LE (e} Avance Tipo | (%) ]

Cédigo AE| Hndicador 2023 2023
Aiio Valor 2023
Sem1 Anual Sem1 Anual

SERVICIO DE ATENCION PREVENTIVA PARA LA DISMINUCION DE LA
AEL01.03 MORBI-MORTALIDAD POR CANCER DE FORMA OPORTUNA EN LA ND ND
POBLACION DEL DEPARTAMENTO

, Porcentaje de nifias | | | 1T
! IND.01.AEI.01.03 |protegidas con 2021 ° 68 . 92 | 6020 | ND  ND ND
vacuna VPH ‘ ‘ |

iPorcentaje de
imujeres de 30 a 49
afios de edad que
se han realizado
tamizaje para

l "Cuello Uterino i

IND.02.AEL.01.03 . 2021 1660  77.80 10.40 ND ND ND

Nota: Las S|glas LE sngnlf ican Logro esperado y VO, valor obtemdo

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE!

; * Promedio de
N o Numero de AO ‘ecucién fisica
Denominacién Accién g oon Ejecucién  Ejecucién financiera E{ecﬁ;m dlsl
Codigo Estratégica Institucional / AO fisica 2100% Ajustado de las

Centro de Costo il

1 2 3/ 4/
SERVICIO DE  ATENCION
IPREVENTIVA PARA LA
DISMINUCIGN DE LA MORBI-

AEL01.03 MORTALIDAD POR CANCER DE 16 6 79,247.90 65.13
FORMA OPORTUNA EN LA
POBLACION DEL

IDEPARTAMENTO
CONSULTORIO
DIFERENCIADO DE .
1547.10.04 PREVEN_CION Y CONTROL DE 16 6 79,247.90 65.13
CANCER
.“%
_Sad N
-\
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1/ Se contabiliza el numero de AO con programacion fisica.anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al100% en el afio

3/ Se obtiene la sumatoria anual del seguimiento financiero definido en 1/

4/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en el
afio. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AQ. En los promedios solo se consideran las AO con
programacioén fisica mayor a 0 en el afio.

2. MODIFICACIONES DE LAS AO EN LA ETAPA DE EJECUCION DEL
POI

Se realizaron las modificaciones a las AO e Inversiones en lo que corresponde a las metas
financieras; en razon a que se reajustd el presupuesto asignado en Recursos Ordinarios
mientras en metas fisicas programadas seguln a lo ejecutado.

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finafizado la AO del POI A0 AD AD

Denominacion Accion consistencia POI

E Codigo  Estratégica nstitucional . PIA modificado  creadas  juoctivadas  reprogramadas
2 I Centro de Costo
1 2l 3 4 51
‘SERVICIO DE
ATENCION
iPREVENTIVA PARA LA
DISMINUCIGN DE LA
AEL.01.03  'MORBI-MORTALIDAD 10 16 i 0 14
POR CANCER DE
FORMA OPORTUNA EN
LA POBLACION DEL
IDEPARTAMENTO
~CONSULTORIO o N
IDIFERENCIADO DE { § :
1547.10.04 IPREVENCION Y 10 16 | 1 ; 0 | 14
CONTROL DE CANCER | }
1/ Se contabiliza el nimero de AQ activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA
2/ Se contabiliza el numero de AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacién
3/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en la etapa de gjecucién y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas y/o financieras fueron
modificadas en la etapa de ejecucién (considerando solo las AO activas).
3. ESTADO DE EJECUCION FINANCIERA DE LAS AO POR AEI
AE! 01.03 Servicio de atencion preventiva para la disminucion de la morbi-mortalidad por cancer de
forma oportuna en la poblacion del departamento, tiene una ejecucion fisica 65.10 % y avance
financiero. 79,247.90, soles, ejecucion fisica que en concordancia a la semaforizacion estaria en
el de Alerta ambar [75%-95%>, es justificable, este porcentaje que sera subsanado y mejorado para
el siguiente afio 2024. -
———\,
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4. ANALISIS DE CONTRIBUCION Y PERTINENCIA DE LAS AO A LA
IMPLEMENTACION DE LAS AEI 01.03

La AEl refiere a servicio de atencion preventiva para la disminucién de la morbi-mortalidad por
cancer de forma oportuna en la poblacion del departamento a fin de preservar la vida y la salud en el
Departamento de Cusco.

La formulacion de mas AO e Inversiones son necesarias una vez que se identifiquen la atencion
preventiva para la disminucién de mortalidad por cancer de la provincia de Espinar.

5. SEGUIMIENTO A LA APLICACION DE LAS RECOMENDACIONES DE
EVALUACIONES PREVIAS

Después de evaluar las recomendaciones de las revisiones anuales anteriores a esta AEl y OA,
podemos confirmar que solo se considerdo un porcentaje minimo, porque muchas veces los
responsables de los programas y otras jefaturas cambian y/o rotan por lo tanto lo dejan a medias lo
avanzado y el nuevo personal que retoma no toman conocimiento real, sobre la relevancia y
significado de los documentos de gestion institucional como es el manejo del POl CEPLAN-V01.

Los responsables de los centros de costos deben mejorar los sistemas de monitoreo que funcionen
continuamente hasta lograr los resultados deseados.

6. MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS PARA LA
IMPLEMENTACION ANUAL DE LA AEI

» Los responsables de cada-Centro de Costo, deben realizar una revision de los niveles para
enlazar sus AO con la AEIl y que se realicen los cambios apropiados para lograr una buena
composicion y relevancia entre ambos.

» Para asegurar una ejecucion optima de las Inversiones, se debe establecer reuniones
mensuales de seguimiento a fin de garantizar el logro de las AEI.

» Se debe realizar asistencias técnicas mensuales o trimestrales sobre el manejo del

aplicativo CEPLAN V-01 para los responsables para lograr metas y para su elaboracion su

optima en la evaluacién semestral y anual

Se debe tomar la medida de inactivar AO que no muestran ejecucion y también evaluar

actividades que s6lo son ejecutas una vez al afio para fusionar revisando su coherencia y

pertinencia.

» Evitar la rotacion del personal calificado para continuar sin retrasos en el cumplimiento de
metas, objetivos e indicadores.

» Monitoreo y analizar de manera mensual el avance de las actividades en los diferentes tipos
de cancer mejorando el seguimiento para el cumplimiento de las metas y mejorar el
involucramiento y compromiso de todos los profesionales de la salud sobre todo médicos
del servicio de consultorios externos, para el cumplimiento de metas del programa

presupuestal del Hospital de Espinar. &2 \\ <
('_,US{ ‘\‘\\ B,
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» Realizar mayor captacion de pacientes para el tamizaje de cancer de cuello uterino para
realizar la toma de PAP e IVAA, y prueba molecular VPH de acuerdo a los grupos etareds
y la captacion e involucramiento por parte de los profesionales que atienden en consultorios
externos.

Fortalecer control de calidad de registro y codificacion HIS sobre las atenciones de lesiones
pre malignas tanto por ablacién como por escision, registro de los diagnésticos de cancer y
tratamiento de cancer, procedimientos de biopsias, consejerias para pacientes
diagnosticados por cancer, notificacién epidemiologia de casos de cancer en todas las
Unidades Ejecutoras segun corresponda.

\7
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FICHA N°4

IMPLEMENTACION DE LA

AEL01.04: PROGRAMA DE
ATENCION DE LA SALUD MENTAL
DE FORMA INTEGRAL EN EL
DEPARTAMENTO

UNIDAD EJECUTORA:408 HOSPITAL DE
ESPINAR

Correspondiente al afio 2023

Febrero, 2024
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1. Implementacion de la AEl

AEl 01.04 PROGRAMA DE ATENCION DE LA SALUD MENTAL DE FORMA INTEGRAL EN EL
DEPARTAMENTO se concreta en el 17.50% de personas detectadas con problemas psicosociales, que
tienen diagndstico e inician tratamiento, asi como el 18% de personas detectadas con trastornos afectivos y
de ansiedad que tienen diagnostico e inician tratamiento, porcentajes muy bajos y que deben ser superados,
estos resultados se alcanzaron a traves de. 25 AO que muestran un nivel de ejecucién fisica promedio de
50.32 % que se ubica en el rango =< 75% que significa que se halla en Alerta Roja ejecucion que fue menor
a lo programado para el afio y una ejecucion financiera de 168,469.25 soles segun reporte de seguimiento
anual POI 2023 de la Unidad Ejecutora 408:HOSPITAL DE ESPINAR

El conjunto de las AO articuladas a la AEI ha tenido un desempefio favorable coadyuvando a la AE! a la cual
se hallan articuladas.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AE]

~ LineaBase LE VO Avance Tipo | (%)

Codigo AEl | Indicador 2023 2023
Ao Valor 2023
Sem1 Anual Semi Anual
'PROGRAMA DE ATENCION DE LA SALUD MENTAL DE FORMA : 1

AE01.04 INTEGRAL EN EL DEPARTAMENTO = e

|Porcentaje de personass |
idetectadas con }

pproblemas 2021 1420 1820  16.30
psicosociales que |

|
i
tienen diagnosticoe . i
inician tratamiento : i

IND.01.AEL01.04 17.50 ND ND

iPorcentaje de personas’
detectadas con |
wrastornos aectOS Y © pop1 3650 | 4050 1690 18 ND ND
ide ansiedad que tienen

idiagnostico e inician
tratamiento

IND.02.AEI.01.04

= ! = .
Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

Cuadro 2: Ejecucién fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

. Nimero de AO e o ? ron '.E,dii.aerﬁ
Denominacién Accién Numero de con Ejecucion .E}ecu?wn ﬁj.ecuc:on fisica
Cédigo Estratégica Institucional / AO fisica >100% financiera Ajustado de las
Centro de Costo A0
1 2 3 4
PROGRAMA DE ATENCION DE
ILA SALUD MENTAL DE FORMA
AEL01.04 INTEGRAL EN EL 25 8 168,469.25 50.32
IDEPARTAMENTO
15471504  CONSULTORIO PSICOLOGIA v, 8 168469.25
—

tHagamos
|HISTORIA l




INFORM

E DE EVALUACION INSTITUCIONAL DEL POI 2023 -FICHAS DE IMPLEMENTACION DE

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES- UE408 HOSPITAL DE ESPINAR

2023

2. Modificaciones de las AO en la etapa de ejecucion del POI

Se realizaron las modificaciones a las AO e Inversiones en lo que corresponde a las metas financieras:
en razon a que se reajusto el presupuesto asignado en Recursos Ordinarios mientras en metas fisicas
programadas seglin a lo ejecutado

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE!

AO finaliza do la — =
Denominacién Accion  consistencia POI- 0 981 PO 11 - eagas AC iNactiva e
Codigo  Estratégica institucional / PIA modifica do 4as  enrogramadas
Centro de Costo
1l 21 3 4/ 5l
PROGRAMA DE
ATENCION DE LA SALUD
AEL01.04 MENTAL DE FORMA 9 25 1 5 15
INTEGRAL EN EL
DEPARTAMENTO
'CONSULTORIO
1547.15.04 !PS|COLOGI'A ] 25 1 5 15

1/ Se contabiliza el numero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia PO - PIA

2/ Se contabiliza el numero de AQ activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucién y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en fa etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas y/o financieras fueron
modificadas en la etapa de ejecucién (considerando solo las AQ activas).

3. Estado de ejecucion financiera de las AO por AEI

AEI 01.04 PROGRAMA DE ATENCION DE LA SALUD MENTAL DE FORMA INTEGRAL EN EL
DEPARTAMENTO tiene una ejecucion fisica de 50.32 % y avance financiero de 168,469.25, soles,
ejecucion fisica que en concordancia a la semaforizacion estaria en el rango de Alerta roja < 75 %,
sin embargo, es justificable, este porcentaje sera de subsanar y mejorar en el siguiente afio 2024.

4. Analisis de contribucion y pertinencia de las AO a laimplementacién
de las AEI

La AEl refiere a PROGRAMA DE ATENCION DE LA SALUD MENTAL DE FORMA INTEGRAL EN
EL DEPARTAMENTO a fin de preservar la vida y la salud de la poblacion de Espinar en el
Departamento de Cusco.

La formulacion de mas AO e Inversiones son necesarias una vez que se identifiquen la atencion de
la salud mental de forma integral de la provincia de Espinar.

5. SEGUIMIENTO A LA APLICACION DE LAS RECOMENDACIONES DE
EVALUACIONES PREVIAS

YhHagamos
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Después de evaluar las recomendaciones de las revisiones anuales anteriores a esta AEl y OA,
podemos confirmar que solo se consideré un porcentaje minimo, porque muchas veces los
responsables de los programas y ofras jefaturas cambian y/o rotan por lo tanto lo dejan a medias lo
avanzado y el nuevo personal que retoma no toman conocimiento real, sobre la relevancia y
significado de los documentos de gestion institucional como es el manejo del POl CEPLAN-V01.

Los responsables de los centros de costos deben mejorar los sistemas de monitoreo que funcionen
continuamente hasta lograr los resultados deseados.

6. Medidas correctivas y preventivas para la implementacion anual de
la AEI

» Los responsables de los centros de costo, deben realizar una revisién de los niveles para
enlazar sus AO con la AEIl y'que se realicen los cambios apropiados para lograr una buena
composicion y relevancia entre ambos.

Para asegurar una ejecucion optima de las Inversiones, se debe establecer reuniones
mensuales de seguimiento a fin de garantizar el logro de las AEI.

Se debe tomar la medida de inactivar AO que no muestran ejecucion y también evaluar
actividades que sblo son ejecutas una vez al afio para fusionar revisando su coherencia y
pertinencia.

Evitar la rotacion del personal calificado para continuar sin retrasos en el cumplimiento de
metas, objetivos e indicadores.

» fortalecer actividades para el logro de una mayor aplicacién de fichas de tamizaje, que
permitiran oportunamente captar riesgo de problemas y trastornos de salud mental de la
poblacién que acude a los servicios Hospitalario y derivarlos para su tratamiento.

La atencion especializada de violencia, debe ser fortalecida, para arribar a coberturas de
atencion optimas.

Mejorar las estrategias que permitan lograr las metas establecidas y garantizar el servicio
de atencién a los pacientes y usuarios de la poblacion de Espinar y comunidades
correspondientes.
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FICHA N°5

IMPLEMENTACION DE LA

AEL01.05: SERVICIO DE
PREVENCION Y ATENCION DE
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES -
INFECCIOSAS; PREVALENTES
INTEGRAL DEL DENGUE; TBC;
VIH/SIDA Y COVID 19 EN LA
POBLACION

UNIDAD EJECUTORA:408 HOSPITAL DE
ESPINAR

Correspondiente al afio 2023

Febrero, 2024
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1. IMPLEMENTACION DE LA AEI

AEI 01.05 SERVICIO DE PREVENCION Y ATENCION DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES -
INFECCIOSAS; PREVALENTES INTEGRAL DEL DENGUE; TBC; VIH/SIDA' Y COVID 19 EN LA
POBLACION, que se concreta a través de la tasa de morbilidad por tuberculosis en el departamento
que alcanza 35%, el 16% de cobertura de vacunacion para el COVID 19 de la poblacién mayor de
18 afios, el 21.20% de varones de 18-59 afios atendidos que cuentan con tamizaje de VIH y el 3.11
% de la poblacion de 14 afios a méas con conocimientos de transmision del Dengue, reconocen los
sintomas y signos y saben donde acudir, y se implementa a través de 142 AO que muestran un nivel
de ejecucion fisica promedio de 40.68 % que se ubica en el rango < 75% que significa que se halla
en Alerta Roja ejecucion que fue menor a lo programado para el afio y una ejecucion financiera de
1,1569,184.61 soles segun reporte de seguimiento anual POl 2023 de la Unidad Ejecutora 408
Hospital de Espinar.

El conjunto de las AO articuladas a la AE| ha tenido un desempefio favorable coadyuvando a la AEI
a la cual se hallan articuladas.

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEl

— e Vo Avance Tipo I (%)

Cédigo AE! [ Indicador 2023 2023
Afio Valor 2023

Sem1 Anual Sem1 Anual

SERVICIO DE PREVENCION Y ATENCION DE ENFERMEDADES

AEL01.05 TRANSMISIBLES - INFECCIOSAS; PREVALENTES INTEGRAL DEL ND ND

'DENGUE; TBC; VIHISIDA Y COVID 19 EN LA POBLACION

 Tasa de morbilidad de T n ;
IND.01.AEI.01.05 ftuberculosis en el 2021 ‘ 2260 | 2060 } 1470 35
departamento | T ‘
|
| ;

Porcentaje de cobertura |
de vacunacién para el i
IND.02.AEI.01.05 COVID - 19 de la 2021 10.30 8% - 17 156.90 ND
poblaciéon mayor de 18

anos 3

Porcentaje de varones de

18 2 59 afios atendidos en |

IND.03.AE!.01.05 un periodo establecido, 2021 1 9.90 3250 6 21.20 ND
ique cuenta con tamizaje i
de VIH :

iPorcentaje de lapoblacién

Jde 14 y més afios de edad

lue conoce como se |
IND.04.AEI.01.05 transmite el  dengue, 2021 l

reconoce los sintomas y |

signos y sabe dénde |

iacudir |

6.28 740 0 3N ND

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

ND ND

ND

ND

ND

THa

Hi

TORIA

amos ’ s
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Cuadro 2: Ejecucicn fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

; Promedio de
L ) Numero de AO Eiecucién fisica
Denominacién Accién  Numero de AO con Ejecucion  Ejecucion financiera - -u°
Codigo Estratégica Institucional / ffsi};a >100% Ajustado de las
Centro de Costo A0
1 2| 3 4/
SERVICIO DE PREVENCION Y
ATENCION DE ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES -
AEL01.05 INFECCIOSAS; PREVALENTES 140 40 1,159,184.61 40.68
INTEGRAL DEL DENGUE; TBC;
'VIHISIDA Y COVID 19 EN LA
POBLACION
 isazgrgp  Consultorio de Enfermedades No o 2% 441,178.43 41.70

Transmisibles |
I H

Consuftorio Diferenciado  de - i T L
1547.07.04 [Prevencion y Control de TBC | 3 ‘ 8 61367293 1 4442

;Consultorio Diferenciado ~ de ‘
Prevencion y  Control  de ‘
Enfermedades  Metaxenicas y‘ 2% 8 104,333.25 3357

iZoonoticas !
|

1547.07.05

1/ Se contabiliza el niimero de AQ con programacion fisica anual mayor a cero ¥ con seguimiento aprobado

2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al100% en el afio

3/ Se obtiene la sumatoria anual del seguimiento financiero definido en 1/

4/ Se cbtiene el nivel de ejecucién fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en el
afio. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AQ. En los promedios solo se consideran las AQ con
programacion fisica mayor a 0 en el afio.

2. MODIFICACIONES DE LAS AO EN LA ETAPA DE EJECUCION DEL
POI

Se realizaron las modificaciones a las AO e Inversiones en lo que corresponde a las metas financieras
en razon a que se reajusto el presupuesto asignado en Recursos Ordinarios y mientras tanto en metas
fisicas se reprogramaron en algunas AO en razon a su programado y su avance de ejecucion.

iHISTORIA
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

AOfinalizadola e AO
Denominacién Accién  consistencia POI- 0 dl‘if?i Pgl WO Crades| Zwactrva
Codigo Estratégica Institucional / PIA Al 2 @S reprogramadas

Centro de Costo
1 2/ 3 4/ 5l

SERVICIO DE PREVENCION
'Y ATENCION DE
[ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES -
AEL01.05  INFECCIOSAS; 31 140 7 7 53
PPREVALENTES INTEGRAL
DEL DENGUE; TBC;
VIHISIDA Y COVID 19 EN LA
POBLACION

~  [CONSULTORIODE ,
| 1547.07.02 |ENFERMEDADES NO 14 8 3 4 18
TRANSMISIBLES

‘CONSULTORIO
DIFERENCIADO DE
1547.07.04 HREVENGIGN Y CONTROL 12 3 3 3 2

DETBC

1
CONSULTORIO
DIFERENCIADO DE
IPREVENCION Y CONTROL
1547.07.05 e ENFERMEDADES 5 2% ! 0 "
IMETAXENICAS Y

ZOONOTICAS

1/ Se contabiliza el numero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POl - PIA
2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion
3/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas y/o financieras fueron
modificadas en la etapa de ejecucién (considerando solo las AO activas).

3. ESTADO DE EJECUCION FINANCIERA DE LAS AO POR AEIl

AE| 01.05 SERVICIO DE PREVENCION Y ATENCION DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES -
INFECCIOSAS; PREVALENTES INTEGRAL DEL DENGUE; TBC; VIH/SIDA Y COVID 19 EN LA
POBLACION, tiene una ejecucion fisica 40.68% y avance financiero. 1,159,184.61, soles,
ejecucion fisica que en concordancia a la semaforizacion estaria en el rango de Alerta Roja [75%-
95%>, es justificable, este porcentaje sera subsanado y mejorado en el siguiente afio y
probablemente superado.

4. ANALISIS DE CONTRIBUCION Y PERTINENCIA DE LAS AO A LA
IMPLEMENTACION DE LAS AEI 01.05

! Hagamos
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La AEl refiere a el servicio de prevencion y atencién de enfermedades Transmisibles -Infecciosas;
Prevalente Integral del Dengue; TBC; VIH/SIDA y Covid 19 en la poblacion departamento y la
generacion de bienestar y proteccion social con seguridad alimentaria a fin de preservar la vida yla
salud en el Departamento de Cusco.

La formulacion de mas AO e Inversiones si son necesarias una vez se realicen las evaluaciones de
los niveles de articulacion intersectorial.

5. SEGUIMIENTO A LA APLICACION DE LAS RECOMENDACIONES DE
EVALUACIONES PREVIAS

Después de evaluar las recomendaciones de las revisiones anuales anteriores a esta AE| y OA,
podemos confirmar que solo se considerd un porcentaje minimo, porque muchas veces los
responsables de los programas y otras jefaturas cambian y/o rotan por lo tanto lo dejan a medias lo
avanzado y el nuevo personal que retoma no toman conocimiento real, sobre la relevancia y
significado de los documentos de gestion institucional como es el manejo del POl CEPLAN-VO1.

Los responsables de los centros de costos deben mejorar los sistemas de monitoreo que funcionen
continuamente hasta lograr los resultados deseados.

6. MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS PARA LA
IMPLEMENTACION EN EL SIGUIENTE PERIODO DE LA AEI 01.05

» Los responsables de los centros de costo, deben realizar una revision de los niveles para
enlazar sus AO con la AEl y que se realicen los cambios apropiados para lograr una
buena composicion y relevancia entre ambos.

> Para asegurar una ejecucion optima de las Inversiones, se debe establecer reuniones

mensuales de seguimiento a fin de garantizar el logro de las AEI.

Se debe tomar la medida de inactivar AO que no muestran ejecucion y también evaluar

actividades que solo son ejecutas una vez al afio para fusionar revisando su coherencia y

pertinencia.

» Evitar la rotacion del personal calificado para continuar sin retrasos en el cumplimiento de
metas, objetivos e indicadores

v
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FICHA N°6

IMPLEMENTACION DE LA

AEL01.06: SERVICIOS DE SALUD
CON ENFOQUE DE REDES
INTEGRADAS DE SALUD
IMPLEMENTADAS EN EL
DEPARTAMENTO

UNIDAD EJECUTORA:408 HOSPITAL DE
ESPINAR

Correspondiente al afio 2023

Febrero, 2024
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1. IMPLEMENTACION DE LA AEI

AEI 01.06 articulada 12A0 en la U.E. 408 HOSPITAL DE ESPINAR tiene como eje AEI SERVICIOS
DE SALUD CON ENFOQUE DE REDES INTEGRADAS DE SALUD IMPLEMENTADAS EN EL
DEPARTAMENTO con un avance de ejecucion fisica de 81.50% y un avance financiero de 24,117.93
segun reporte de seguimiento anual POI2023

El conjunto de las AO articuladas a la AE! ha tenido un desempefio favorable coadyuvando a la AE| a la cual
se hallan articuladas.

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AE/

'3 " LineaBase  LE o} Avance Tipo | (%)
Cédigo AE! / Indicador 2023 2023
Afio Valor 2023
Semt  Anual Sem1 Anual

* SERVICIOS DE SALUD CON ENFOQUE DE REDES INTEGRADAS DE

S SALUD IMPLEMENTADAS EN EL DEPARTAMENTO D 211
|Porcentaiede RIS~ | o )
IND.01.AEL.01.06 implementadas en el - 2021 1 17 0 ND ND ND

}émbito regional }

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

: NmerodeAO . 7 ""‘L","""i’.d.e
Denominacion Accién Nunfro de conEjecucion ; jgcuc.wn Ej_ecuc:,nd vslfca
Cédigo Estratégica institucional / Centro 0 fisica 2100% inanciera  Ajusta o <L
de Costo &
1/ 2l 3 4
SERVICIOS DE SALUD CON
ENFOQUE DE REDES
AEL01.06  INTEGRADAS DE SALUD 12 8 24,117.93 81.50
IMPLEMENTADAS EN EL
DEPARTAMENTO
CONSULTORIO DE MEDICINA |
AOT0 EisicayRemaBILTACION | 2 1 91226 %0
164713 SERVICIO DEEMERGENCIA = 2 1 53063 95
- 1547.13.01  JEFATURA DE EMERGENCIA 8 ‘ 6 o6 86

11 Se contabiliza el ndmero de AO con programacién fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al100% en el afio

3/ Se obtiene la sumatoria anual del seguimiento financiero definido en 1/

4/ Se obtiene el nivel de ejecucién fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en el
afio. A nivel de AEl no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran fas AO con
programacion fisica mayor a 0 en el afio. '

THagamos
IHISTORIA !



INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL DEL POI 2023 -FICHAS DE IMPLEMENTACION DE 2023
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES- UE408 HOSPITAL DE ESPINAR

2. MODIFICACIONES DE LAS AO EN LA ETAPA DE EJECUCION DEL
POI

Se realizaron las modificaciones a fas AO e Inversiones en lo que corresponde a las metas financieras y
fisicas; en razén a que se reajusté el presupuesto asignado en Recursos Ordinarios.

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEl

 AOfinalizadola . . . T AO
Denominacién Accion  consistencia POI - 44 ;:f?l Pgl AD creadas A Q::twa
Codigo Estratégica Institucional / PIA poceicakes reprogramadas
Centro de Costo
1l 2/ 3l 4 5

'SERVICIOS DE SALUD
‘CON ENFOQUE DE REDES
AEL01.06 INTEGRADAS DE SALUD 5 12 0 4 11
IMPLEMENTADAS EN EL
DEPARTAMENTO
CONSULTORIO DE !
1547.07.03 IMEDICINA FISICA Y 1 2 0 0 2

IREHABILITACION
|

CONSULTORIO

| DIFERENCIADO DE ;
15471004 oREVENCION Y CONTROL

IDE CANCER |

o

| 1

154713

SERVICIODE
IEMERGENCIA

i
JEFATURA DE i 1 9 8

1547.13.01 EMERGENCIA ; 4 8 } 0 |
i | | ‘
1/ Se contabiliza el niimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia PO! - PIA
2/ Se contabiliza el numero de AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion
3/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucién
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucidn, cuyas metas fisicas y/o financieras fueron
modificadas en la etapa de ejecucion (considerando solo las AQ activas).

3. ESTADO DE EJECUCION FINANCIERA DE LAS AO POR AEIl

AEl 01.06 SERVICIOS DE SALUD CON ENFOQUE DE REDES INTEGRADAS DE SALUD
IMPLEMENTADAS EN EL DEPARTAMENTO tiene una ejecucion fisica 81.50% y avance financiero.
24,117.93, soles, ejecucion fisica que en concordancia a la semaforizacion estaria en el rango de
Alerta ambar [75%-95%>, esto significa que es justificable y pueda ser mejorado en el siguiente
afio y probablemente superado.

4. ANALISIS DE CONTRIBUCION Y PERTINENCIA DE LAS AO A LA
IMPLEMENTACION DE LAS AEI

tHagamos
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la AEI refiere a los servicios de salud con enfoque de redes integradas de salud implementadas en el
departamento y la generacion de bienestar y proteccion social con seguridad alimentaria a fin de preservar
la vida y la salud en la Provincia de Espinar, Departamento de Cusco.

La formulacion de mas AO e Inversiones si son necesarias una vez se realicen las evaluaciones de
los niveles de articulacién intersectorial.

5. SEGUIMIENTO A LA APLICACION DE LAS RECOMENDACIONES DE
EVALUACIONES PREVIAS

Después de evaluar las recomendaciones de las revisiones anuales anteriores a esta AE| y OA
podemos confirmar que solo se considerd un porcentaje minimo, porque muchas veces los
responsables de los programas y otras jefaturas cambian y/o rotan por lo tanto lo dejan a medias lo
avanzado y el nuevo personal que retoma no toman conocimiento real, sobre la relevancia y
significado de los documentos de gestion institucional como es el manejo del POl CEPLAN-V01.

Los responsables de los centros de costos deben mejorar los sistemas de monitoreo que funcionen
continuamente hasta lograr los resultados deseados.

6. MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS PARA LA
IMPLEMENTACION ANUAL DE LA AEI

» Los responsables de los centros de costo, deben realizar una revision de los niveles para
enlazar sus AO con la AEl y que se realicen los cambios apropiados para lograr una
buena composicion y relevancia entre ambos.

» Para asegurar una ejecucion optima de las Inversiones, se debe establecer reuniones
mensuales de seguimiento a fin de garantizar el logro de las AEI.

» Se debe tomar la medida de inactivar AO que no muestran ejecucion y también evaluar

actividades que solo son ejecutas una vez al afio para fusionar revisando su coherencia y

pertinencia.

Evitar la rotacion del personal calificado para continuar sin retrasos en el cumplimiento de

metas, objetivos e indicadores

Y/
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FICHA N°07

IMPLEMENTACION DE LA

AEIL10.02: GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES INSTITUCIONALIZADO
EN LA ENTIDAD

UNIDAD EJECUTORA:408 HOSPITAL DE
ESPINAR

Correspondiente al aiio 2023

Febrero, 2024
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1. Implementacion de la AEI

AE! 10.02 articulada 07 AO en la UE408 HOSPITAL DE ESPINAR tiene como eje AEI Gestion
eficiente de riesgos y amenazas a los derechos de las personas y su entorno y dentro de su principal
lineamiento esta fortalecer las acciones y medidas preventivas, de atencion y contencion frente a
nuevos escenarios de riesgos naturales y/o antropicos, cuenta con un avance de ejecucion fisica de
100 % y un avance financiero de 41,094.26, al afio 2023, segun reporte de seguimiento POI 2023

El conjunto de las AO articuladas a la AE| ha tenido un desempefio favorable coadyuvando a la AE
a la cual se hallan articuladas.

Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AE!

LineaBase  LE VO Avance Tipo | (%)

Codigo AE}/ indicador 2023 2023
Ao Valor 2023
Sem1 Anual Sem1 Anual

AEL10.02 g;:ggg DEL RIESGO DE DESASTRES INSTITUCIONALIZADD EN LA ND ND

a ~ INumero de Planes
Especificos en

IND.01.AEI.10.02 Gestion del Riesgo 2021 3 5 2 ND ND ND
ide Desastres (GRD)
\aprobados

" Numero de Estudios

de Evaluacion del i

IND.02.AEI.10.02 Riesgo (EVAR) 2021 1 % 6 ‘ 0 ND | ND ND
elaborados ‘ ‘ ! i

|
Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE!

] Promedio de
A Nuamero de AO g | X SEMTeET
Nimero de Eiectcis Ejecucion  Ejecucion fisica
ok Denominacién Accién Estratégica AO CONEISCUTION  ginanciera  Ajustado de las
9 Institucional / Centro de Costo fisica 2160% AD
1 2/ 3 4
GESTION DEL RIESGO DE
AEL10.02 IDESASTRES INSTITUCIONALIZADOQ 4 4 41,094.26 100
[EN LA ENTIDAD
SRR L e Wigiigll N o o
15470305 onT o DEMONITOREO DE 44| aoM2s 100

IEMERGENCIAS Y DESASTRES

1/ Se contabiliza el numero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucién promedio mayor o igual al100% en el afio

3/ Se obtiene la sumatoria anual del seguimiento financiero definido en 1/

4/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en.la ejecucion de las AO en el
afio. A nivel de AE! no se promedia los valores por CC, sino de todas las AQ. En los promedios solo se consideran
programacidn fisica mayor a 0 en el afio.

|HISTORIA
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2. Modificaciones de las AO en la etapa de ejecucion del POI

Se realizaron las modificaciones a las AO e Inversiones en lo que corresponde a las metas financieras; en
razon a que se reajustd el presupuesto asignado en Recursos Ordinarios mientras en metas fisicas
programadas segun a lo ejecutado

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

~ AOfinalizadola . . .. : AO AD
Denominacion Accién  consistencia POI AO d?;?i Pg’ A:i inactiva
Cédigo Estratégica Institucional | -PIA modificado creacas  4as  reprogramadas
Centro de Costo
1 21 31 4 5/
fGESTléN DEL RIESGO DE
DESASTRES
AEL1002 i STITUCIONALIZADO EN LA 2 s 2 - y
ENTIDAD
T~ IGENTRO DE MONITOREG DE idiini R R
| 1547.03.05 ‘CENTRO DE MONITOREO DE 9 4 ‘ 0 | 0 ‘ 4

‘ {EMERGENCIAS Y DESASTRES ! | |

! 1

1/ Se contabiliza el ntmero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO acfivas y con programacién anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas y/o financieras fueron
modificadas en la etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).

3. Estado de ejecucion financiera de las AO por AEI

AEI 10.02 GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES INSTITUCIONALIZADO EN LA ENTIDAD
tiene una ejecucion fisica 100 % y avance financiero. 41,094.26, soles, ejecucion fisica que en
concordancia a la semaforizacion estaria en el rango de Alerta verde=95%.

4. Analisis de contribuciony pertinencia de las AO alaimplementacioén
de las AEI

Si bien la AEI refiere a la gestion del riesgo de desastres institucionalizado en la entidad y la gestion
eficiente de riesgos y amenazas a los derechos de las personas y su entorno a fin de fortalecer las
acciones y medidas preventivas, de atencion y contencién frente a nuevos escenarios de riesgos
naturales y/o antropicos en el Departamento de Cusco.

La formulacion de mas AO e Inversiones si son necesarias una vez se realicen las evaluaciones de
los niveles de articulacion intersectorial.

5. Seguimiento a la aplicacion de las recomendaciones de
evaluaciones previas

Realizadas las evaluaciones de las recomendaciones de evaluaciones anuales anteriores en

tHagamos
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cuenta en razon a que los funcionarios responsables son cambiados con frecuencia y otros no toman
real conocimiento de la importancia y trascendencia de los documentos de gestion institucional como

el POI.

6. Medidas correctivas y preventivas para la implementacién anual de
la AEIl

»>

\7

Entre las medidas correctivas se propone que los responsables de la implementacion en los
centros de costo internalicen la importancia y hagan una revision de los niveles de
articulacion de sus AO con la AEl y en caso de ser necesaria realizar los ajustes
correspondientes para lograr una buena coherencia y pertinencia entre ambas.

Las medidas para mejorar y/o asegurar una ejecucion optima de las Inversiones, sera
establecer reuniones mensuales de seguimiento e ir implementando los correctivos que el
caso amerite a fin de garantizar el logro de las AEI.

Previa evaluacion exhaustiva se debe tomar la medida de iractivar AO que no muestran
ejecucion y también evaluar actividades que solo son ejecutas una vez al afio para fusionar
revisando su coherencia y pertinencia.

Determinar la brecha de recursos humanos, exclusivamente en el primer nivel de atencion,
y evitar la rotacion del personal calificado para continuar sin retrasos en el cumplimiento de
metas, objetivos e indicadores.

Continuar con los fortalecimientos de Capacidades al personal de Salud.

'Hagamos
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FICHA N°08

IMPLEMENTACION DE LA

AEIL10.03: PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES EN PREVENCION;
'PREPARACION; RESPUESTA Y
REHABILITACION PERMANENTE A
LAS POBLACIONES VULNERABLES

UNIDAD EJECUTORA:408 HOSPITAL DE
ESPINAR

Correspondiente al afio 2023

Febrero, 2024

tHagamos
|HISTORIA l
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1. IMPLEMENTACION DE LA AEI

AEl 10.03 articulada 105 AO en la UE408 HOSPITAL DE ESPINAR tiene como eje AE|
descentralizacion, fortalecimiento institucional y del servicio civil y dentro de su principal lineamiento
fortalecer los sistemas de la administracion publica y del servicio civil, cuenta con un avance de
ejecucion fisica de 61% y un avance financiero de 0.00, al afio 2023, AEI sin presupuesto
programado y ejecutado seglin reporte de seguimiento anual POI 2023

El conjunto de las AO articuladas a la AE! ha tenido un desempefio favorable coadyuvando a la AEl a la cual
se hallan articuladas.

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI

" Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)

Codigo AE! | Indicador 2023 2023
Afio Valor 2023
Sem1 Anual Sem1 Anual

IPROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN
AEL10.03 PREVENCION; PREPARACION; RESPUESTA Y REHABILITACION ND ND
PERMANENTE A LAS POBLACIONES VULNERABLES

i ~ INumero de brigadas |
lpreparadas para la \
iatencion frente a

lemergencias y desastres

IND.01.AEI.10.03 2021 6 8 4 ND ND ND

~ Numerode T
organizaciones de base
ientrenadas frente al

riesgo de desastres

IND.02.AEI.10.03 2021 20 20 9 ND ND ND

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE]

. Promedio de
Namero de ?:;";’:ciiz: Ejecucion  Ejecucion fisica
Codigo Denominacién Accion Estratégica AO % J>100"/ financiera  Ajustado de las
Institucional / Centro de Costo ML) AO
1 2/ 3 4
PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES EN PREVENCION;
AEL.10.03 PREPARACION; RESPUESTA Y 3 1 0 61
REHABILITACION PERMANENTE A
LAS POBLACIONES
VULNERABLES
'CENTRO DE MONITOREO DE
1547.03.05 EMERGENCIAS Y DESASTRES 3 f
——"%

'Hagamos
|HISTORIA ‘



INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL DEL POI 2023 -FICHAS DE IMPLEMENTACION DE 2023
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES- UE408 HOSPITAL DE ESPINAR

2. Modificaciones de las AO en la etapa de ejecucion del POI

Se realizaron las modificaciones a las AO e Inversiones en lo que corresponde a las metas financieras; en
razén a que se reajustd el presupuesto asignado en Recursos Ordinarios mientras en metas fisicas
programadas seglin a lo ejecutado.

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEl

AOfinalizadola , v AO AO
Denominacion Accién  consistencia POl - 0 d(ii:I Pgl Aﬁ inactiva
Cédigo Estratégica Institucional / PIA [ROCIECaICOlgRICcacas das  reprogramadas

Centro de Costo
11 2/ 3 4/ sl

PROGRAMA DE
IFORTALECIMIENTO DE
ICAPACIDADES EN
PREVENCION;
PREPARACION;
IRESPUESTA Y
IREHABILITACION
'PERMANENTE A LAS
IPOBLACIONES
'VULNERABLES

AEL10.03

K3 *

CENTRO DE MONITOREO ;
1547.03.05 |DE EMERGENCIAS Y 0 3 0 1 3
DESASTRES | \
| |

L 1

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia PO! - PIA

2/ Se contabiliza el numero de AQO activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucién y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas y/o financieras fueron
modificadas en la‘etapa de ejecucion {considerando solo las AQ activas).

3. Estado de ejecucion financiera de las AO por AEI

AEI 10.03 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN PREVENCION; PREPARACION,;
RESPUESTA Y REHABILITACION PERMANENTE A LAS POBLACIONES VULNERABLES tiene una

o ejecucion fisica 61% y avance financiero. 0.00, soles, ejecucion fisica que en concordancia a la
semaforizacion estaria en el rango de Alerta roja < 75%, es justificable que seré subsanado y
mejorado y probablemente superado para el siguiente afio.

4. Analisis de contribucion y pertinencia de las AO alaimplementacion
de las AEI

La AEl se refiere al fortalecimiento de capacidades en prevencion permanente a las poblaciones
vulnerables a fin de y fortalecer los sistemas de la administracion publica y del servicio civil, en el
Departamento de Cusco.

La formulacion de mas AO e Inversiones si son necesarias una vez se realicen las evaluaciones de
los niveles de articulacion intersectorial.

|HISTORIA
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5. Seguimiento a la aplicacion de las recomendaciones de
evaluaciones previas

Después de evaluar las recomendaciones de las revisiones anuales anteriores a esta AEl y OA,
podemos confirmar que solo se considerd un porcentaje minimo, porque muchas veces los
responsables cambian y/o rotan por lo tanto lo dejan un vacio y el nuevo personal que retoma no
toman conocimiento real, sobre la relevancia y significado de los documentos de gestion institucional

como es el POI.

Los responsables de los centros de costos deben mejorar los sistemas de monitoreo que funcionen
continuamente hasta lograr los resultados deseados.

6. Medidas correctivas y preventivas para la implementacion anual de

la AEI

Los responsables de los centros de costo, deben realizar una revision de los niveles
para enlazar sus AO con la AEl y que se realicen los cambios apropiados para
lograr una buena composicion y relevancia entre ambos.

Se debe realizar asistencias técnicas mensuales o trimestrales sobre el manejo del
aplicativo CEPLAN V-01 para los responsables para lograr metas y para su
elaboracion su optima en la evaluacion semestral y anual.

Para asegurar una ejecucion Optima de las Inversiones, se debe establecer
reuniones mensuales de seguimiento a fin de garantizar el logro de las metas.

Se debe tomar la medida de inactivar AO que no muestran ejecucion y también
evaluar actividades que so6lo son ejecutas una vez al afio para fusionar revisando
su coherencia y pertinencia.

Evitar la rotacion del personal calificado para continuar sin retrasos en el
cumplimiento de metas, objetivos e indicadores.

Gestionar mayor presupuesto para el programa presupuestal a través del estado y
de aliados estratégicos.

Constantes capacitaciones

'Hagamos
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1. IMPLEMENTACION DE LA AEIl

AEIl 13.04 articulada 91 AO en la UE 408 HOSPITAL DE ESPINAR tiene como eje AEl
descentralizacion, fortalecimiento institucional y del servicio civil y dentro de su principal lineamiento
fortalecer los sistemas de la administracion publica y del servicio civil, cuenta con un avance de
ejecucion fisica de 86.34% y un avance financiero de 11,449,204.97, al afio 2023, segun reporte de
seguimiento anual POl 2023

El conjunto de las AO articuladas a la AE! ha tenido un desempefio favorable coadyuvando a la AEIl ala cual

se hallan articuladas.

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AE/

Cédigo

AEL13.04

IND.01.AEI.13.04

'Numero de evaluaciones |

‘LineaBase  LE VO Avance Tipo | (%)

AEl | Indicador 2023 2023
Afio  Valor 2023
Sem1 Anual Semt Anual

'SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS ND ND
IMPLEMENTADO EN EL. GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO

de gestin por procesos | :

de los 11 sistemas S2021 0 5 11 11 ND ND
iadministrativos del estado

iperuano

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE/

Nimero de AO Promedio de
Nuimero de conElecucion Ejecucion Ejecucion
Cadigo Denominacion Accién Estratégica A0 S ’i 108% financiera  fisica Ajustado’
Institucional / Centro de Costo ' ST de las AO
1 21 3 4l
SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL
, CON ENFOQUE DE PROCESOS 2 on
AE113.04 IMPLEMENTADO EN EL GOBIERNO 91 59 11,449,294.97 86.34
REGIONAL DE CUSCO
15470101 DIRECCION EJECUTIVA .. 3 3 106,408 4967
1547.01.02  AREA DE RELACIONES PUBLICAS T T 0 89
© 1547.01.03  AREA DE ASESOR/A JURDICA 32 T st ‘ 9%
1547.02.01 /QEEQSPEUE%‘%EAM'ENTO Y 4 2 168,577.62 95.75
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Numero de Ndmero = AO Ejecucion P;?:ncii‘?c’x:e
e e e i L Sl o Siin S
de las AD
1 21 3l 4
1547.03.02  AREA DE EPIDEMIOLOGIA 3 3 845.73 100
1547.03.03  AREA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 4 3 0 T ms
1547.03.04  AREA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL 2 0 33540 8750
1547.04.01 AREA DE CALIDAD (I 1 o } 100
1547.05.01 JEFATURA DE ADMINISTRACION 2 ‘ 2 79854446 ﬁi 100
1570502 ﬁgi@ﬁ;ﬂfsm@éDESARROLLO DEL 3 890,796.80 74.14
i‘“ﬁ"éﬁ.gfs.os AREA DE ECONOMIA L 1 0 | 100
‘ 154705.04 AREA DE LOGISTICA 3 2 0 ‘ 8333
%g"?s&z“défdémf CONTROL PATRIMONIAL 1 0 0 88
| 15470506 AREA DE MANTENIMIENTO 4 ; 2 31004781 | 7775
| 1547.05.08 AREA DE SERVICIOS GENERALES 2 i 2 0o 100
| - 1547.06.01 JEFATURA DE SEGUROS 3 2 0 197.33
154707 MEDIGINA I | 3 35138740 71
- 1547.07.01 ECE)SEITSEZAC'ON BE SERVIGIO BE 2 1 699,749.56 56
" 1547.07.06  CONSULTORIO DE MEDICINA 1 1 843,478.63 100
154708  CIRUGIA 22 0 100
" 1547.08.01 HOSPITALIZACION DE CIRUGIA 1 1 0 100
1547.08.05 giggglgggesumnco SALADE 1 2 2 123580402 | 100
1547.09.01 HOSPITALIZACION PEDIATRIA 1 0 o K
© 1547.09.02 CONSULTORIO DE PEDIATRIA 1 K 0 100
: 154710  GINECOOBSTETRICIA 1 1 0o 100
‘ 1547.10.01 ggg?g%l'czl’;c'o'“ GINECO 1 0 867,570 97
54101 gggﬁl%TEOs?c())M[;\ETOLOGIA ! ‘ f 0 100
1547.12.01 JEFE DE ENFERMERIA 1 ‘ 1 0 100
1547.12.03 TRIAJE 1 1 0 100
154713 SERVICIO DE EMERGENCIA T 6
% ™
—
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Numero de AO Promedio de
_ Nemero de cén Eiecucion Ejecucién Ejecucion
Cédigo Denominacién Accién Estratégica A0 T ,>100"/ financiera fisica Ajustado
Institucional / Centro de Costo SN de las AD
1 2 3 4
1547.13.01  JEFATURA DE EMERGENCIA 1 1 839,020.20 100
P ) f o i
1547.14  SERVICIO DE APOYO AL DIAGNGSTICO 2 1 311319246 9650 |
. 1547.14.04 AREADE BANCO DE SANGRE 4 0 R R
P i _— . ‘ - -
1547.15.01  AREANUTRICION HOSPITALIZACION | 3 1 | 270,178.60 89.67
1547.15.02  AREA DE FARMACIA 77 75443168 100 |

- 1547.15.03  SERVICIO SOCIAL 1 1 1 0 00

2. Modificaciones de las AO en la etapa de ejecucién del POI

Se realizaron las modificaciones a las AO e Inversiones en lo que corresponde a las metas financieras: en
razon a que se reajustd el presupuesto asignado en Recursos Ordinarios mientras en metas fisicas
programadas segun a lo ejecutado.

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

iyt » = l:goin::tz:n?:a A c.lei 24 AQ creadas SR &
B et ot ooty o rarnass
1l 2l 3 4 sl
SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL
MM woicueorNeLGosER T f 4 s
REGIONAL DE CUSCO
- 1547.01.01 DIRECCIONEJECUTIVA 3 30 o0 3
1547.01.02 AREADE RELACIONES PUBLICAS . 2 2 ¢ o 2 i
L1547.01.03 AREADEASESORIAJURIDICA 0 3 1 0 2
‘7 1547.02.01 JQEEQSFFUE@%EAM'ENTOY “ ) 3 4 0 0 4
" 1547.03.02 AREA DE EPIDEMIOLOGIA” 0 3 0 0 2
' 1547.03.03 )&i%ARi’AEiEI%LAD'ST'CAE i 4 o 1
1547.03.04 AREA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL =~ 0~ 22 ’"iifz' 0
15470401 AREADE CALDAD 0 o 0 0 1
' 1547.05.01 JEFATURA DE ADMINISTRACION ~ R 2 0 2 2
e —N
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Py, I ceni vlrggof:?s?gtz’:ng:Aada VPOi AO crieadaisi AO in-a&iva =2
oo e PO iR 2 et
1l 2 3 4 5l
s SESCETONSELO o Lo
T47.05.03 ;ARETABE ECONOMIA 0 1 0 0 1
1547.05.04  AREA DE LOGISTICA 1 3 0 0 3
Tsm 1ATEA DE CONTROL PATRIMONIAL 0 1 0 0 1
1547.05.06 /AREA DE MANTENIMIENTO 1 o4 0 0 3
‘Tsms ?AREA DE SERVICIOS GENERALES ‘ 0 ‘ 2 0 0 0
~ 1547.06.01 JEFATURA DE SEGUROS | 0 3 0 0 0
T ABAT07 iMEDICINAf ‘ 0 6 00 3
1547'07.0;' rﬂgggﬁlzmm DE SERVICIO DE | ] ) 0 *0“"“ )
- 1547.07.06 "‘?éON'sUETomo DE MEDICINA 0 1 0 0 1
T CIRUGIA ) 0 20 S 0
1547.08.01 iHOSPITALlZACI()N DE CIRUGIA 0 S o 0 | 0
s SMFOGURGRSOOSAADE T
“1547.00.01 HOSPITALIZACION PEDIATRIA ‘ 0 o 0 " 0 0
F547.09.02 %CONSULTORIO DE PEDIATRIA 0 T 1 0 1 0 1
" 154710 (GINECOOBSTETRICIA 0 T 0 0 1
1547.10.61.,fggg?g’;ﬁ'gﬁ\cm SIAECE 0 1 o0 0
1 i
| 1547.10.02 ;gggngTL;%il\o DE GINECO 0 0 o 0
101 SO A
' 1547.12.01 JEFE DE ENFERMERIA - E | T R 0 1
15471203 TRAE 0 o 0o 0 0
f““1§£7'.’13“"§S’E§V|C|o DE EMERGENCIA T 7 | 0 0 1
“1547.13.01 JEFATURA DE EMERGENCIA 0 o0 0 1
5714 SRICODEAPOTOAL j R :
~1547.14.04 AREA DE BANCO DE SANGRE 0 40 0 3
1547.15.01 AREA NUTRICION HOSPITALIZACION 1 | 30
e, .
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l:o ﬁ"‘.‘"tza 90 50 del POI AO creadas AQactva A0
o Denominacién Accién Estratégica 2 CONSISIENCIA o o go O Creadas Lot ol
g institucional / Centro de Costo HoLe e
1 2 ¥ 4 C
~ 1547.15.02 AREA DE FARMACIA 0 7 o 0o [ 5
15471508 SERVICIO SOCIAL T A N S B

1/ Se contabiliza el numero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el namero de AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacién
3/ Se contabiliza fa cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas y/o financieras fueron
modificadas en la etapa de ejecucién (considerando solo las AQ activas).

3. Estado de ejecucion financiera de las AO por AEI

AEI 13.04 SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADO
EN EL GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO tiene una ejecucion fisica 86.34% en concordancia a la
semaforizacion se ubica en el rango regular 75%-95% que significa hubo una ejecucion regular en
relacion a lo programado y una ejecucion financiera de 11,449,294.97 soles segun Reporte de
seguimiento anual POl 2023.

4. Analisis de contribucién y pertinencia de las AO a laimplementacién
de las AEI

La AE! se refiere al sistema de gestion institucional con enfoque de procesos fortalecimiento de
capacidades al sistema de la administracion publica y del servicio civil, en el Departamento de
Cusco.

La formulacién de mas AO e Inversiones si son necesarias una vez se realicen las evaluaciones de
los niveles de articulacién intersectorial.

5. Seguimiento a la aplicacion de las recomendaciones de
evaluaciones previas

Después de evaluar las recomendaciones de las revisiones anuales anteriores a esta AE| y OA,
podemos confirmar que solo se considerd un porcentaje minimo, porque muchas veces los
responsables cambian y/o rotan por lo tanto lo dejan un vacio y el nuevo personal que retoma no
toman conocimiento real, sobre la relevancia y significado de los documentos de gestion institucional
como es el PO

Los responsables de los centros de costos deben mejorar los sistemas de monitoreo que funcionen
continuamente hasta lograr los resultados deseados.
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6. Medidas correctivas y preventivas para la implementacién anual de
la AEI

Los responsables de los centros de costo, deben realizar una revision de ios niveles
para enlazar sus AO con la AEl y que se realicen los cambios apropiados para
lograr una buena composicion y relevancia entre ambos.

Se debe realizar asistencias técnicas mensuales o trimestrales sobre el manejo del
aplicativo CEPLAN V-01 para los responsables para lograr metas y para su
elaboracion su optima en la evaluacion semestral y anual.

Para asegurar una ejecucion optima de las Inversiones, se debe establecer
reuniones mensuales de seguimiento a fin de garantizar el logro de las metas.

Se debe tomar la medida de inactivar AO que no muestran ejecucion y también
evaluar actividades que solo son ejecutas una vez al afio para fusionar revisando
su coherencia y pertinencia.

Evitar la rotacion del personal calificado para continuar sin retrasos en el
cumplimiento de metas, objetivos € indicadores.

Gestionar mayor presupuesto para el programa presupuestal a través del estado y
de aliados estratégicos.

Constantes capacitaciones
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