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Evaluacién de Implementacién del POl 2022 U.E. 408 HOSPITAL DE ESPINAR

Presentacion

La Unidad Ejecutora 408 Hospital de Espinar como parte de la Gerencia Regional de Salud (GERESA);
organo desconcentrado de linea de tercer nivel organizacional del Gobierno Regional de Cusco,
constituye una unidad ejecutora que cuenta con autonomia tecnica, econdmica y administrativa, en la
medida que las normas lo faculten.

El Plan Operativo Institucional 2022 de la Unidad Ejecutora 408 Hospital de Espinar POI 2022, es un
instrumento de gestion de corto plazo que contiene la programacion de las Actividades Operativas e
Inversiones asignadas para el ejercicio presupuestal 2022. Evaluando los resultados alcanzados en
relacion a las metas fisicas y financieras programadas en el aio.

La evaluacion del POl 2022, se ha elaborado, toma como insumo el Reporte de Seguimiento realizado
por cada uno de los responsables de los centros de costos registrados en el aplicativo CEPLAN V.01, €l
cual es supervisado por la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, en coordinacion con CEPLAN,
Organo Rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

La Unidad Ejecutora 408 Hospital de Espinar, como ¢rgano de linea de tercer nivel organizacional del
Gobiemo Regional Cusco, a la fecha tiene a su cargo 48 centros de costo como: Direccion Ejecutiva,
Area de Relaciones Publicas, Area de Asesoria Juridica, Area de Planeamiento y Presupuesto, Area de
Epidemiologia, Area de Estadistica e Informética, Area de Saneamiento Ampiental, Centro de Monitoreo
de Emergencias Y Desastres, Area de Calidad, Jefatura de Administracion, Area de Gestion y Desarrolio
del Potencial Humano, Area de Economia, Area de Logistica, Area de Control Patrimonial, Area de
Mantenimiento, Area de Servicios Generales, Jefatura de Seguros, Medicina, Hospitalizacion de Servicio
de Medicina, Consultorio de Enfermedades No Transmisibles, Consultorio de Medicina Fisica y
Rehabilitacion, Consultorio Diferenciado de Prevencion y Control De TBC, Consultorio Diferenciado de
Prevencion y Control de Enfermedades Metaxenicas Y Zoonoticas, Consultorio de Medicina, Cirugia,
Hospitalizacion de Cirugia, Centro Quirirgico Sala de Operaciones, Hospitalizacion Pediatria, Consultorio
de Pediatria, Consultorio Nifio Sano, Ginecoobstetricia, Hospitalizacion Gineco Obstetricia, Consultorio de
Gineco Obstetricia, Consultorio Diferenciado Salud Sexual Reproductiva, Consultorio Diferenciado de
Prevencion y Control de Cancer, Consultorio de Odontoestomatologia, Jefe de Enfermeria, Triaje,
Servicio de Emergencia, Jefatura de Emergencia, Servicio de Apoyo al Diagnéstico, Area Nutricion
Hospitalizacion, Area de Farmacia y Consultorio Psicologia.

Las Actividades Operativas del Plan Operativo Institucional de la U.E. 408 Hospital de Espinar se hallan
articuladas a los Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales aprobadas en el PEI 2022-2025 del
Pliego. En este contexto la U.E. 408 Hospital de Espinar en el marco de los lineamientos de politica
sectorial y la Guia para el Seguimiento y Evaluacion de las Politicas y Planes del SINAPLAN-2022
elabora el Informe de Evaluacion del Plan Operativo Institucional. 2022 correspondiente al afio fiscal
2022.
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Evaluaciéon de Implementacion del POl 2022 U.E. 408 HOSPITAL DE ESPINAR

RESUMEN EJECUTIVO

PERIODO DEL PEI: 2022-2025

PERIODO DE PO A EVALUAR: 2022

PLIEGO: 446 Gobierno Regional del Cusco

SECTOR: Salud

UNIDAD EJECUTORA: 408 — 001547 — Hospital de Espinar.

El Informe de Evaluacion de Implementacion del Plan Operativo Institucional 2022, aprobado
mediante RER N° 317-2021 -GR CUSCO/GR de fecha 13 julio del 2021, ha sido elaborado en base
a la Guia para el Seguimiento y Evaluacion de Politicas y Planes del SINAPLAN, en cumplimiento
de los lineamientos establecidos en la Guia.

El andlisis se realizo en base a la programacion de las AO e Inversiones del POI 2022, las que estan
distribuidas por Areas y centro de costos conforme a la norma que define la estructura funcional no
organica transitoria del ente rector del SINEACE aprobada con resolucion de presidencia del
Consejo Directivo N°038-2019- SINEACE/CDAH-P.

De acuerdo al PIA, la asignacion presupuestal para la U.E. 408 Hospital de Espinar fue de S/.
11,380,187.00, llegando a un PIM anual de 2022 de s/ 16,424,160.00, para 417 actividades
operativas, la modificacion es producto de las necesidades requeridas por los centros de costos, las
mismas que se han priorizado adecuadamente en concordancia con el nuevo contexto.

En el presente informe de Evaluacion Anual del Plan Operativo Institucional (POI) 2022 de la U.E.
408 Hospital de Espinar se analizaron 417 actividades operativas articuladas al Objetivo
estratégico OELO1 CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA
POBLACION DEL DEPARTAMENTO DEL CUSCO, y las AEL01.02, AEL01.03, AEIL01.04,
AEL01.05 y AEL01.06; OE!10 MEJORAR LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN EL
DEPARTAMENTO DE CUSCO, y las AEL10.02, AEI.10.03, OEL13 FORTALECER LA GESTION
INSTITUCIONAL CON INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA y la AEL13.04 :

Las 417 actividades operativas programadas por la Gerencia Regional de Salud Cusco, muestran
una ejecucion fisica en promedio de 63.06%, y una ejecucion financiera de S/. 14,890,091.75
provenientes de diferentes fuentes de financiamiento, reflejadas en el reporte de Seguimiento anual
del POl de la GERESA

CONCLUSIONES

e Fortalecimiento de las acciones de monitoreo en el marco de los convenios FED (Gestantes
con inicio de atencion en salud mental.

¢ Fortalecimiento de competencias en la mortalidad presencia, en el manejo de las emergencias
obstétricas y Neonatales, asi como en atencion Pre-Natal con enfoque de riesgos a equipos
priorizados.

¢ Elaboracion e implementacion de mitigacion de Riesgo de Muerte materna y perinatal con
actividades priorizadas para el nivel de atencion del dmbito de la Provincia.

o Fortalecimiento de competencias a los recursos humanos en Prevencion de Cancer,
prevencion de factores de riesgo de céncer, cuello uterino, prostata, mama, colon/recto.

e Mantenimiento de infraestructura de los servicios del Hospital de Espinar.

e Capacitacion en el manejo y monitoreo de pacientes con infecciones por VIH, Hepatitis e ITS
en el hospital.

e Fortalecimiento de competencias del personal de la salud del primer nivel de atencion en el
manejo, diagnostico, tratamiento, control de las enfermedades de hipertension arterial,
Diabetes mellitus, Salud Bucal, tamizaje y evaluacion de errores-=fefractivos, catarata,

glaucoma, retinopatia-diabética y:enfermedades externas del 0jos %
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Evaluacion de Implementacién del POI 2022 U.E. 408 HOSPITAL DE ESPINAR

Mejoramiento de los servicios integrales de salud para la prevencion de la desnutricion cronica
y anemia en nifias y nifios menores de 5 afios y madres.

Se realiza inspecciones conjuntamente con Ministerio Publico, y Municipalidad Provincial de
Espinar verificando el cumplimiento de la implementacion de protocolos y planes de vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores por CoviD-19.

En el contexto de la pandemia, se continia brindando asistencia técnica en la implementacion
del Plan de Vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo en base a la Resolucion
Ministerial N°972-2020-MINSA a nivel de instituciones plblicas y privadas.

Intervenciones sanitarias de las enfermedades Metaxenicas y zoonosis de manera focalizadas
con 60.55% de avance

Atencion integral para disminuir la incidencia en TBC, VIH/SIDA, hepatitis y sifilis en la

TELF.: 084 - 581560
www.diresacusco.gob.pe

poblacion con 70% de avance
e Atencion de emergencias y urgencias médicas para la poblacion con 63% de avance

RECCMENDACIONES

e A la GERESA: Compromiso con el Monitoreo y la evaluacion a través del sistema CEPLAN,
exigiendo a los centros de costo el llenado oportuno del aplicativo en forma mensual.
e A los responsables de los centros de costo: manifestar proactividad para los reportes
mensuales y la evaluacién semestral.

Tabla 1. Plan Operativo Articulado a Objetivo Estratégico y Accién Estratégica

# ACCIONES
ol Sl OPERATIVAS
AEL01.01SERVICIO DE ATENCION DE DEFICIENCIAS
NUTRICIONALES INTEGRAL PARA LOS NINOS Y NINAS DEL 90.27%
DEPARTAMENTO

AEI.01.02SERVICIO DE ATENCION MATERNA Y NEONATAL 86.07%
INTEGRAL EN EL DEPARTAMENTO R

AELLO1.03SERVICIO DE ATENCION PREVENTIVA PARA LA
OELOICONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE DISMINUCION DE LA MORBI-MORTALIDAD POR CANCER DE 71.98%

LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA FORMA OPORTUNA EN LA POBLACIION DEL DEPARTAMENTO
POBLACION DEL DEPARTAMENTO DEL AEI.01.04PROGRAMA DE ATENCION DE LA SALUD MENTAL 20.70%
CUSCO DE FORMA INTEGRAL EN EL DEPARTAMENTO ER
AEL.01.05SERVICIO DE PREVENCION Y ATENCION DE
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES - INFECCIOSAS; g2.91%
PREVALENTES INTEGRAL DEL DENGUE; TBC; VIH/SIDAY S
COVID 19 EN LA POBLACION

AEL.01.06SERVICIOS DE SALUD CON ENFOQUE DE REDES

INTEGRADAS DE SALUD IMPLEMENTADAS EN EL 80.88%
DEPARTAMENTO
I;)EEIID.;;)/I-:/;?ROEZ/_\E‘T\IL?LGID?; Ag?A'iAEEF:\ﬁZGSE AEL10.02GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 70.80%
INSTITUCIONALIZADO EN LA ENTIDAD R
CUsCo
OEIL.13FORTALECER LA GESTION AEL.13.04SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON
INSTITUCIONAL CON INTEGRIDAD Y ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADO EN EL GOBIERNO 76.88%
TRANSPARENCIA REGIONAL DE CUSCO

PROMEDIO 63.06%

Fuente: Reporte Aplicativo CEPLAN U.E. 408 Hospital Espinar
Elaboracién: Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional U.E.408 Hospital Espinar

La Gerencia Regional de Salud cuenta con 43 centros de costo y 417 Actividades Operativas
programadas, alcanzando un avance de 63.06% en el afio 2022, destacando que el mayor porcentaje
de ejecucion fisica corresponde a las AO articuladas a la AEI.10.02 GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES INSTITUCIONALIZADO EN LA ENTIDAD, con 70.80% y las AO con ejecucion

AEI13.04SISTEMA DE GESTION

INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS

IMPLEMENTADO EN EL GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO 76.88%, las causas para no alcanzar

un optimo resultado de las metas se resumen en la falta de personal y priorizacion de actividad
debidoala emergenckﬁmcitar&aamam RESIONAL

ERENCIA REGIONAL
ULE. 408 HOSPAEDE ESPINAR
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Evaluacién de Implementacién del POl 2022 U.E. 408 HOSPITAL DE ESPINAR

1. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS FIiSICAS Y FINANCIERAS DE LAS
ACTIVIDADES OPERATIVAS.

1.1 Modificaciones del POl durante el primer semestre
Se ha reajustado e! presupuesto programado para el afio 2022 en base al Presupuesto
Institucional Modificado PIM. En coordinacion con los Centros de Costo. Se modificaron los
dos tipos de enlaces entre Actividades Operativas, Centros de costo y Categoria
Presupuestal en relacion al Plan Estratégico Institucional 2022-2024.

De acuerdo al Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), la asignacion presupuestal 2022
fue de S/. 11,380,187.00, teniendo al mes de diciembre un (PIM) de S/. 16,424,160 por la
incorporacion de un importante adicional de s/.5,043,973.00.

Realizando el analisis de las modificaciones del POI segun centro de costos (Ver Tabla 2)
se tiene lo siguiente:

e El POI modificado con 43 centros de costo refleja las 417 actividades operativas con un
financiamiento de S/ 16,424,160.00

e El mayor nimero de AO se concentran en el centro de costo 1547.07.02 Consultorio de
Enfermedades no Transmisibles con 84 AO y S/. 386,245, de financiamiento seguido por el
centro de costo 1547.10.03 Consultorio Diferenciado de Salud Sexual Reproductiva con 76
AQ y un financiamiento de S/ 2,510,962

e En relacion a centros de costo con mayor financiamiento, figuran 1547.07 Medicina (S/.
2,797,720.00) con 6 AO en la que se concentran acciones de Medicina de los servicios del
Hospital

Tabla 2. Plan Operativo Modificado por centros de costos

* POl Modificado 1/

1547.01.01  DIRECCION EJECUTIVA 3 156,348 |
1547.01.02  AREA DE RELACIONES PUBLICAS 3 0
1547.01.03 AREA DE ASESORIAJURIDICA 2 28,162
1547.02.01 AREA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 4 614,856
1547.03.02 AREA DE EPIDEMIOLOGIA 3 791
1547.03.03 AREA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 4 0
1547.03.04 AREA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL 2 29,800
1547.03.05 CENTRO DE MONITOREO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 8 45,855
1547.04.01 AREA DE CALIDAD | sP.  sp.
1547.05.01 JEFATURA DE ADMINISTRACION N 4 261
1547.05.02 AREA DE GESTIGN Y DESARROLLO DEL POTENCIAL HUMANO 7 110,615
1547.05.03 AREA DE ECONOMIA 1 0
1547.0504 AREADELOGISTICA 4 0
1547.05.05 AREA DE CONTROL PATRIVONIAL 1 0
1547.05.06 AREA DE MANTENIMIENTO 5 219,435
1547.05.08 AREA DE SERVICIOS GENERALES 1 0
1547.06.01  JEFATURA DE SEGUROS 3 0
1547.07  MEDICINA 6 2,797,720
1547.07.01 HOSPITALIZACION.DE SERVICIO DE MEDICINA 2 465,350
386,245

DIRECCtON: AV: DE LA CULTURA S/N - CUSCO
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Evaluacién de Implementacién del POl 2022 U.E. 408 HOSPITAL DE ESPINAR

1547.07.03 CONSULTORIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 10 | 916
1547.07.04  CONSULTORIO DIFERENCIADO DE PREVENCION Y CONTROL DE TBC 32 571,510
“CONSULTORIO DIFERENCIADO DE PREVENCION Y CONTROL DE % ! 1
1547.07.05 ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOTICAS 25 96,531
1547.07.06 CONSULTORIO DE MEDICINA 1] 476,765
1547.08  CIRUGIA 2 0
1547.08.01 HOSPITALIZACION DE CIRUGIA 1 0
1547.08.05 CENTRO QUIRURGICO SALA DE OPERACIONES 2 1,238,466
1547.09.01  HOSPITALIZACION PEDIATRIA 1 242,849
1547.09.02 CONSULTORIO DE PEDIATRIA 1 0
1547.09.04 CONSULTORIO NINO SANO 4 617,283
1547.10  GINECOOBSTETRICIA 2 0
1547.10.01 HOSPITALIZACION GINECO OBSTETRICIA 1] 0
1547.10.02  CONSULTORIO DE GINECO OBSTETRICIA 1 0.
15471_;0‘,‘03,@ CONSULTORIO DIFERENCIADO SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA 76 251092
CONSULTORIO DIFERENCIADO DE PREVENCION Y CONTROL DE : f
1547.10.04 CANCER .19 150264
1547.11.01 CONSULTORIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA 1 | 909,643 -
1547.12.01 | JEFE DE ENFERMERIA P1 0
11547.12.03 | TRIAJE 1 476,765
11547.13  SERVICIO DE EMERGENCIA ‘ B TR3, 748
1547.13.01 JEFATURA DE EMERGENCIA L 11 387,116
1547.14 __:ZWSER\:/ICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO a4 1,180,805
1547.15.01  AREA NUTRICION HOSPITALIZACION 3284532
1547.15.02  AREA DE FARMACIA - » 7 415,444
1547.15.04 | CONSULTORIO PSICOLOGIA L1400 106,499

Nota: El'Monto financrero total es la suma de‘la programacion financiera anual de tas AO.
1/Se consideran af grupo de AO e mversién activas y que.cuentan-con meta fisica anual mayor a cero, hastaet momento del imcio del médulo de evaluacién

Fuente: Informacidn-del aplicativo- CEPLAN' V0L

1.2. Evaluacion del Cumplimiento de las Actividades Operativas.

Efectuando el analisis sobre el cumplimiento de las metas de las actividades operativas del 2022,
de acuerdo al PEI se tiene:

a) Ejecucion del POI por elementos del PEI

El Plan Operativo Institucional 2022 esta articulado con los Objetivos y Acciones Estratégicas
Institucionales del Plan Estratégico Institucional 2022-2024 del Gobiemo Regional Cusco, la
mayor parte de las actividades se hallan articuladas al Objetivo Estratégico Institucional 01"
CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO DEL CUSCO”; y la Accion Estratégica Institucional 13.04 " SISTEMA DE
GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADO EN EL
GOBIERNO REGIONAL DE CUSCOQ" (ver tabla N° 3).

La Unidad Ejecutora tiene 584 actividades operativas, articuladas a las Acmones Estratégicas en
el marco de los programas presupuestales
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Evaluacién de Implementacién del POI 2022 U.E. 408 HOSPITAL DE ESPINAR

OEI 01.00 “CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA
POBLACION DEL DE. PARTAMENTO DEL CUSCQ”

A este OEl se hallan articuladas 181 AO, que corresponden a la categoria de programas
presupuestales.

AEI.01.01. “SERVICIO DE ATENCION DE DEFICIENCIAS NUTRICIONALES INTEGRAL PARA LOS NIROS Y
NINAS DEL DEPARTAMENTO" a la cual se encuentran articuladas 20 actividades operativas que
alcanzaron la ejecucion fisica en un 100% y financiero de S/. 325,039. Las AO se encuentran
relacionadas al PpR que corresponde al 0001: Programa Articulado Nutricional y 1001:
Programa Productos Especificos para el Desarrollo Integral Temprano el Programa
Presupuestal Orientado a Resultados (PPR).

AEIL.01.02. “SERVICIO DE ATENCION MATERNA Y NEONATAL INTEGRAL EN EL DEPARTAMENTO' a la
cual se encuentran articuladas 21 actividades operativas que alcanzaron un avance en la
ejecucion fisica de 99% y una ejecucion financiera de S/. 3,189,306. Las AO se encuentran
relacionadas al PpR que corresponde al Programa Presupuestal Institucional (PPI) 0002:
Salud Maternc Neonatal.

AEIL01.03. “SERVICIO DE ATENCION PREVENTIVA PARA LA DISMINUCION DE LA MORBI-MORTALIDAD
POR CANCER DE FORMA OPORTUNA EN LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO’ a la cual se
encuentran articuladas 19 actividades operativas que al | semestre alcanzaron un avance
fisico del 100% y financiero de S/. 150,264. Las AO se encuentran relacionadas al PpR que
corresponde al Programa Presupuestal Institucional (PPI) 0024: Prevencion y Control de
Cancer.

AEL01.04. 'PROGRAMA DE ATENCION DE LA SALUD MENTAL DE FORMA INTEGRAL EN EL
DEPARTAMENTO" a la cual se encuentran articuladas 14 actividades operativas que anual
alcanzaron un avance fisico del 100% y financiero de S/. 106,499.00. Las AO se encuentran
relacionadas al PpR que corresponde al Programa Presupuestal Institucional (PPI) 0131:
Control y Prevencion en Salud Mental.

AEL01.05. *SERVICIO DE PREVENCION Y ATENCION DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES -
INFECCIOSAS; PREVALENTES INTEGRAL  DEL DENGUE; TBC; VIH/SIDA'Y COVID 19 EN LA
POBLACION’ a la cual se encuentran articuladas 57 actividades operativas que anual
alcanzaron un avance fisico del 97% y financiero de S/. 668,041. Las AO se encuentran
relacionadas al PpR que corresponde al Programa Presupuestal Institucional (PPI) 0017:
Enfermedades no Transmisibles.

AEL01.06. “SERVICIOS DE SALUD CON ENFOQUE DE REDES INTEGRADAS DE SALUD
IMPLEMENTADAS EN EL DEPARTAMENTO" a la cual se encuentran articuladas 26 actividades
operativas, con una ejecucion fisica de 94% y financiera de S/. 17,874. Las AO se
encuentran relacionadas al PpR que corresponde al Programas Presupuestales
Institucionales (PPl) 0104: Reduccion de la Mortalidad por Emergencias y Urgencias
Médicas.

OEIl 10.00 “MEJORAR LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO

DE
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AEI.10.02. “GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES INSTITUCIONALIZADO EN LA ENTIDAD’ a la cual
se encuentran articuladas 08 actividades operativas, con una ejecucion fisica de 100% y
financiera de S/. 45,855. Las AO se encuentran relacionadas al PpR que corresponde al

rogramas Presupuestales Institucionales (PPl) 0104: Reduccion de la Mortalidad por
Emergencias y Urgencias Médicas
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TRANSPARENCIA”

A este OE! contribuyen un total de 93 actividades operativas, que corresponden a los procesos
de soporte y estratégicos de la Institucion. La UE se articula a 01 de accion estratégica.

o AEL13.04. “SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS
IMPLEMENTADO EN EL GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO" a la cual se encuentran
articuladas 93 actividades operativas con un financiamiento de S/ 11,625,510 se encuentran
relacionadas a la categoria Presupuestal de Acciones Centrales y APNOP

£jecucicn fisica

Seguimiento financiero

Descripcidn Prioridad _ Anual r z
: _ -2 Semestr | Semestr  Anual
e e af

3/ 3/

CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS

' SERVICIOS DE SALUD DE LA POBLACION

: OBI01 DEL DEPARTAMENTO DEL CUSCO 1

SERVICIO DE ATENCION DE :

DEFICIENCIAS NUTRICIONALES

INTEGRAL PARA LOS NINOS Y NIRAS

AELO1.01  DEL DEPARTAMENTO ' 1 ‘ 20 ) 325,039 © 100% : 100% | 1009%
SERVICIO DE ATENCION MATERNAY '

NEONATAL INTEGRAL EN EL : :
AFI.01.02  DEPARTAMENTO 2 181 3,189,306 ©100% . 98% 99 %
SERVICIO DE ATENCION PREVENTIVA ;
PARA LA DISMINUCION DE LA MORBI- |
MORTALIDAD POR CANCER DE FORMA ‘
OPORTUNA EN LA POBLACION DEL

AEI.O1.03 | DEPARTAMENTO ‘ 3 19 150,264 100% | 100% | 100%
PROGRAMA DE ATENCION DE LA SALUD -
MENTAL DE FORMA INTEGRAL EN EL
AEI.O1.04  DEPARTAMENTO co4 - 14 106,499 100 % S.P. 100 %
SERVICIO DE PREVENCION Y ATENCION

DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES -
INFECCIOSAS; PREVALENTES INTEGRAL
DEL DENGUE; TBC; VIH/SIDA Y COVID
AELO1.05  19ENLAPOBLACION . 5 o s7 . 68041 100%  94%  97%
SERVICIOS DE SALUD CON ENFOQUE DE - :

REDES INTEGRADAS DE SALUD
IMPLEMENTADAS EN EL : ;
AELOLO6  DEPARTAMENTO . 6 26 . 17874, | 100% . S0% . 94%
' MEJORAR LA GESTION DE RIESGO DE

DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO DE

ORI R o , 0
| GESTION DEL RIESGO DE DESAST _
| INSTITUCIONALIZADO EN LA ENTIDAD 2 8 45855 | 100%  SP. . 100%
FORTALECER LA GESTION
: ENSTITUCIONAL CON INTEGRIDAD Y
OEI13 TRANSPARENCIA PR 2 T | Ty S

| SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL
* CON ENFOQUE DE PROCESOS
| IMPLEMENTADO EN EL GOBIERNO ; 3
(AEI13.04  REGIONALDECUSCO ... 4. E 11625510 . 9% .

9% . 98%

- TOTAL 418 16,128,387
1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a.cero.
2/ Sutmatoria del seguimiento financiero de AOfinversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.
3/ 1) Para las AEl, se calcula como el promedio simple del % de ejecucidn fisica semestral de las AOfinversidn que implementa cada AEL, ii) Para los
OFY, se calcuta como el promedio del avance % de las AEl que las conforman, ponderado por sus grados de prioridad; i) Todos los caleulos
consideran sélo a las AO gue cuentan con meta fisica en el semestre
4/ i) Para las AE, se calcula como el promedio simple del % de ejecucién fisica anual de las AO/inversion que implementan cada AL i} Para los Ofl,
se calcula como el promedio del avance % de las AEl guedas conforman, ponderado por sus grados de prioridad; iif) Tedos los calculos consideran
s6lo a las AO que cuentan con meta fisica anual distinta de ce}f,/
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Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
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b) Avance de Ejecucion Fisica del POI Modificado por Funciones del Estado ( ver tabla 4)

Las actividades operativas programadas en el POI se encuentran en las funciones 20
Salud, 23 Proteccion Social y 24 Prevision Social con el siguiente detalle:
Funcion 20: salud, con 418 actividades operativas con un avance fisico del 98% vy
financiero de S/. 16,128,387
Tabla 4. Avance de ejecucién fisica del POI Modificado por TURCIOneS Z8_ =25
' N° de Seguimiento E}écucién Fisica
Cédigo Descripcién AOQ/Inversion
_ 1/

financiero 1° 2°
Anual Semestre  Semestre

2/ 3/

20 SALUD a8 16128387 100% 96 %

1/ Total de-AQfinversiones con meta fisica anual mayor a cero

2/S ia del gimignto. fi iero de ADfinversiones, durante los:meses comprendidos.en-¢l periedo en evaluacidn.

3/ $e calcuta como el promedia simple del % de ejecucidn fisica semestral de las AO/inversién vincutadas a la funeidn del Estado
4/Secalcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anuat de las AO/Inversion-vinculadas afa funcion del.Estado.

Fuente: Informacion del aplicativo-CEPLAN V.0l

c¢) Avance de la Ejecucion Fisica del POI Modificado por Centros de Costo (Tabla 5.)

La Unidad Ejecutora 408 HOSPITAL DE ESPINAR cuenta con 48 centros de costos
que registran el seguimiento actividades operativas, activas con programacion (Ver Tabla
N° 5).

Se realiza el analisis por cada centro de costo, al afio 2022. Al observar la Tabla 5
apreciamos que de los 48 centros de costo solo 8 centros de costo reflejan una ejecucion
fisica del 100%, Dos centros de costo como la Direccion de Servicios de Salud y Calidad
Sanitaria y la de Seguros muestran una ejecucion fisica de 0% y 7% al afo 2022

1. CC. 1547.01.01 DIRECCION GENERAL con 3 actividades operativas, cuya ejecucion
fisica es de 100 % y ejecucion financiera de 156,848.

2 CC. 1547.01.02 AREA DE RELACIONES PUBLICAS con 3 actividades operativas, cuya
ejecucion fisica es de 100 % y ejecucion financiera de 00, debido a que su ejecucion es
parte de jefatura de Administracion.

3. CC. 1547.01.03 AREA DE ASESORIA JURIDICA con 2 actividades operativas, cuya
ejecucion fisica es de 100% y ejecucion financiera de 28,162,

4 CC. 1547.02.01 AREA PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO con 4 actividades
operativas, cuya ejecucion fisica es de 100 % y ejecucion financiera de 614,856.

5 CC. 1547.03.02 AREA DE EPIDEMIOLOGIA con 3 actividades operativas, cuya
ejecucion fisica es de 100 % y ejecucion financiera de 791,

6. CC.1547.03.03 AREA DE ESTADISTICA con 4 actividades operativas, cuya ejecucion
fisica es de 100 % y ejecucion financiera de 00, debido a que no se cuenta con personal
suficiente y no se pudieron desarroliar las actividades en el semestre

7. CC. 1547.03.04 AREA SANEAMIENTO AMBIENTAL con 2 actividades operativas,
cuya ejecucion fisic;a%‘@scaég{@,g;@f"“, eciicion; financiera de 29, ) ido a que se




Evaluacién de Implementacién del POl 2022 U.E. 408 HOSPITAL DE ESPINAR

pudo contar con cooperantes dispuestos a suscribir documentos de cooperacion para
coadyuvar en la lucha contra el COVID-19 y para mejorar la prestacion de servicios de
salud de la poblacion.

8. CC. 1547.03.05 CENTRO DE MONITOREO DE EMERGENCIA con 8 actividades
operativas, cuya ejecucion fisica es de 100 % y ejecucion financiera de 45,855,
desarrollando labores de acuerdo a las Emergencias.

9. CC. 1547.05.01 JEFATURA DE ADMINISTRACION con 4 actividades operativas, cuya
ejecucion fisica es de 100 % y ejecucion financiera de 852,613.

10. CC. 1547.05.02 AREA DE GEESTION Y DESARROLLO DEL POTENCIAL HUMANO
con 7 actividades operativas, cuya ejecucion fisica es de 100% y ejecucion financiera de
110,615, debido a que la programacion fisica se dio en un contexto de aplicacion la
ejecucicion de politicas de Recursos Humanos.

11. CC. 1547.05.03 AREA DE ECONOMIA con 1 actividades operativas, cuya ejecucion
fisica es de 14 % y ejecucion financiera de 00, debido a que jefatura de administracion
ejecuta acciones de administracion y economia.

12. CC. 1547.05.04 AREA DE LOGISTICA con 4 actividades operativas, cuya ejecucion
fisica es de 86 % y ejecucion financiera de 00 debido a que en administracion se
registra la ejecucion.

13. CC. 1547.05.05 AREA DE CONTROL PATRIMONIAL 1 actividad operativa, cuya
ejecucion fisica es de 100% y ejecucion financiera de 00.

14. CC. 1547.05.06 AREA DE MANTENIIENTO con 5 actividades operativas, cuya
ejecucion fisica es de 100 % y ejecucion financiera de 219,435

15. CC. 1547.05.08 AREA DE SERVICIOS GENERALES con 1 actividad operativa, cuya
ejecucion fisica es de 100 % y ejecucion financiera de 00.

16. CC. 1547.06.01 JEFATURA DE SEGUROS con 3 actividades operativas, cuya
ejecucion fisica es de 100 % y ejecucion financiera de 0.

17. CC. 1547.07 MEDICINA con 6 actividades operativas, cuya ejecucion fisica es de 100
% y ejecucion financiera de 2,797,720.

18. CC. 1547.07.01 HOSPITALIZACION DE SERVICIO DE MEDICINA con 2 actividades
operativas, cuya ejecucion fisica es de 100 % y ejecucion financiera de 465,350.

19. CC. 1547.07.02 CONSULTORIO DE ENFEREMEDADES NO TRANSMISIBLES con 84
actividades operativas, cuya ejecucion fisica es de 99 % y ejecucion financiera de
386,245 ejecutando en enferemedad comunes

20. CC. 1547.07.03 CONSULTORIO DE MEDICINA FISICA con 10 actividades operativas,
cuya ejecucion fisica es de 95 % y ejecucion financiera de 916.

21. CC. 1547.07.04 CONSULTORIO DIFERENCIADO DE PREVENCION Y CONTROL DE
LA TBC con 32 actividades operativas, cuya ejecucion fisica es de 100 % y ejecucion
financiera de 571,510.

22. CC. 1547.07.05 CONSULTORIO DIFERENCIADO Y DE PREVENCION Y CONTROL

DE ENFQMEDA&@N&%%Wn 25 actividades operativas, cuya ejecucion
fisica es®E®3 sy elepueton fnarcier de 96,531, T e
- “'I/;‘.QQ‘?(‘ 5 4
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CC. 1547.07.06 CONSULTORIO DE MEDICINA con 1 actividad operativa, cuya
ejecucion fisica es de 100 % y ejecucion financiera de 476,765.

CC. 1547.08 CIRUGIA con 2 actividades operativas, cuya ejecucion fisica es de 100 %
y ejecucion financiera de 0.

CC. 1547.08.01 HOSPITALIZACION DE CIRUGIA con 1 actividad operativa, cuya
ejecucion fisica es de 100 % y ejecucion financiera de 0.

CC. 1547.08.05 CENTRO QUIRURGICO SALA DE OPERACIONEES con 2 actividades
operativas, cuya ejecucion fisica es de 100 % y ejecucion financiera de 1,238,466.

CC. 1547.09.01 HOSPITALIZACION PEDIATRIA con 1 actividad operativa, cuya
ejecucion fisica es de 87% y ejecucion financiera de 242,849

CC. 1547.09.04 CONSULTORIO DE NINO SANO con 42 actividades operativas, cuya
ejecucion fisica es de 100 % y ejecucion financiera de 617,283

CC. 1547.10 GINECOOBSTETRICIA con 2 actividades operativas, cuya ejecucion fisica
es de 100 % y ejecucion financiera de 0.

CC. 1547.10.01 HOSPITALIZACION DE GINECO OBSTETRICIA con 1 actividad
operativa, cuya ejecucion fisica es de 100% y ejecucion financiera de 0.

CC. 1547.10.02 CONSULTORIO DE GINECO OBSTETRICIA con 1 actividad operativa,
cuya ejecucion fisica es de 49 % y ejecucion financiera de 0.

CC. 1547.10.03 CONSULTORIO DIFERENCIADO SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA
con 76 actividades operativas, cuya ejecucion fisica es de 100 % y gjecucion financiera
de 2,510,962.

CC. 1547.10.04 CONSULTORIO DIFERENCIADO DE PREV3ENCION Y CONTROL
DEL CANCER. con 19 actividades operativas, cuya ejecucion fisica es de 100 % y
ejecucion financiera de 150,264

CC. 1547.11.01 CONSULTORIO DE ODONTOESTOMATYOLOGIA. con 1 actividad
operativa, cuya ejecucion fisica es de 100 %'y ejecucion financiera de 909,643.

CC. 1547.12.01 JEFE DE EENFERMERIA. con 1 actividad operativa, cuya ejecucion
fisica es de 100 % y ejecucion financiera de 0.

CC. 1547.12.03 TRIAJE. con 1 actividad operativa, cuya ejecucion fisica es de 100 % y
ejecucion financiera de 476,765.

CC. 1547.13 SERVICIO DE EMERGENCIA. con 13 actividades operativas, cuya
ejecucion fisica es de 100 % y ejecucion financiera de 753,748.

CC. 1547.13.01 JEFATURA DE EMERGENCIA. con 11 actividades operativas, cuya
ejecucion fisica es de 100 % y ejecucion financiera de 387,116.

CC. 1547.14 SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO. con 4 actividades operativas,
cuya ejecucion fisica es de 100 % y ejecucion financiera de 1,180,805.

D J@% HOSPITALIZACION. con 3 actividades
% y ejecucion financiera de 284,532.
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41. CC. 1547.15.02 AREA DE FARMACIA. con 7 actividades operativas, cuya ejecucion
fisica es de 100 % y ejecucion financiera de 415,444.

42. CC. 1547.15.04 CONSULTORIO PSICOLOGIA. con 14 actividades operativas, cuya
ejecucion fisica es de 100 % y ejecucion financiera de 106,499

Tabla 5. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por centro de costos

N° de Seguimiento ~ Ejecucion Fisica
Cantro dacasto AO/l'nversi Financiero . '16 2
on Anual | Anual
2/ . Semestre Semestre a
CRTUR e — # i T e % N—— o e R Z 3/ = 3/ = s |
1547.01.01 D'RECC‘ON EJECUT'VA .. ..3 . 156848 100%  100% 100%
1547.01.02 AREA DE RELACIONES PUBLICAS 3 5 0 100%  100% = 100 %
1547.01.03  AREA DE ASESORIA JURIDICA 2 28162 100% = 100% & 100%
AREA DE PLANEAMIENTO Y
1547.02.01  PRESUPUESTO 4 614,856 100%  100% = 100 %
1547.03.02 . AREA DE EPIDEMIOLOGIA 3 791 100% = S.P. 100 %
1547.03.03 AREA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 4 0 100 % S.P. 100 %
1547.03.04 AREA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL | 2 29800  100%  SP. . 100%
CENTRO DE MONITOREO DE
1547.03.05 EMERGENCIAS Y DESASTRES 8 45,855 100 % SP. . 100%
1547.05.01 JEFATURA DE ADMINISTRACION 4 852,613  100% = 100% . 100%
AREA DE GESTION Y DESARROLLO DEL
1547.05.02 - POTENCIAL HUMANO 7 110,615 100 % 100% = 100 %
1547.05.03  AREA DE ECONOMIA 1 0  100% 7%  14%
1547.05.04 AREA DE LOGISTICA 4 0 100 % 71% @ 86%
1547.05.05 . AREA DE CONTROL PATRIMONIAL 1 0 100 % 100%  100%
1547.05.06 AREA DE MANTENIMIENTO 5 219,435 100% = 100% = 100%
1547.05.08 ' AREA DE SERVICIOS GENERALES 1 0 100%  SP. . 100%
1547.06.01 JEFATURA DE SEGUROS 3 .0 100%  SP.  100%
1547.07  MEDICINA 6 2,797,720 100 % 100% 100 %
HOSPITALIZACION DE SERVICIO DE .
1547.07.01 MEDICINA iv 2 465,350 100 % 100% = 100%
CONSULTORIO DE ENFERMEDADES NO ’
1547.07.02  TRANSMISIBLES : 84 386,245 100 % 94 % 99 %
CONSULTORIO DE MEDICINA FISICA Y
1547.07.03  REHABILITACION 10 » 916 100 % 0% = 95%
. CONSULTORIO DIFERENCIADO DE «
1547.07.04 PREVENCION Y CONTROL DE TBC v 32 571,510 100 % 100%  100%
- CONSULTORIO DIFERENCIADO DE =
- PREVENCION Y CONTROL DE
 ENFERMEDADES METAXENICAS Y
1547.07.05 . ZOONOTICAS 25 96531 100% . 83%  93%
1547.07.06 CONSULTORIO DE MEDICINA 1 476,765  100% 100%  100%
1547.08  CIRUGIA 2 j 0 100 % S.P. 100 %
1547.08.01 . HOSPITALIZACION DE CIRUGIA : 1 ’ 0 100%  S.P. 100 %
CENTRO QUIRURGICO SALA DE ; .
1547.08.05 OPERACIONES ' }} 2 1,238,466 100 % 100%  100%
1547.09.01  HOSPITALIZACION PEDIATRIA 1 242,849  78%  100% = 87%
1547.09.02  CONSULTORIO DE PEDIATRIA f 1 - 0 100 % 100% = 100%
1547.09. 04____5' CONSULTORIO N:Noggmejgcggggg%%gwm@ ___________________ 617,283 100%  100%  100%.,.
1547.10 | GINECOOBSTETRICIA S “0HOSPmALOS esPAR ™ 5 o . 100% = 100.%
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HOSPITALIZACION GINECO
1547.10.01 OBSTETRICIA 1 5 0 100% | 100% = 100%
1547.10.02  CONSULTORIO DE GINECO OBSTETRICIA 1 0 0% 100%  49%
CONSULTORIO DIFERENCIADO SALUD i
1547.10.03 ' SEXUAL REPRODUCTIVA 76 2,510,962 = 100%  100% = 100%
CONSULTORIO DIFERENCIADO DE B
1547.10.04 PREVENCION Y CONTROL DE CANCER 19 | 150,264 100%  100% = 100%
CONSULTORIO DE
1547.11.01 ODONTOESTOMATOLOGIA 1 909,643 100%  100%  100%
1547.12.01 JEFE DE ENFERMERIA 1 0 100%  100% = 100%
1547.12.03 TRIAJE 1 . 476,765 100% ~ 100% = 100%
154713  SERVICIO DE EMERGENCIA 13 753748 . 100% = 100% = 100%
1547.13.01 JEFATURA DE EMERGENCIA 1. 387116 100% | 50%  91%
1547.14  SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO 4 1,180,805 100 % S.P. 100 %
1547.15.01 AREA NUTRICION HOSPITALIZACION 3 284532 100% = 100% = 100%
1547.15.02 AREA DE FARMACIA 7 415,444 100 % S.P. 100 %
1547.15.04 CONSULTORIO PSICOLOGIA 14 106499 = 100% = SP.  100%
TOTAL 418 | 16,128,387

1/ Total de ADfinversiones.con meta.fisica anual mayor a-cero.

2/"Sumatoria del seguimiento-financiero de AQ/inversiones, durante los meses-.comprendidos en el periodo en evaluacién

3/ Se caleula como-el promedio:simple def % de ejecucién fisica semestral de-las AO/lhversidn ejecutadas por cada centfo de costos
4/ Se caleula como-el.promedio simple def % de-gjecucidn fisica anuat-de las AO/inversion ejecutadas por cada tentro de costos

Fuente: Informacidn.del aplicativo CEPLAN V.01

d) Avance fisico y financiero de Actividades Operativas e inversiones por provincia.
(Tabla 6.)

Respecto a los avances de cumplimiento a nivel de Provincias (Ver Tabla N°6), destaca la
provincia de Espinar; con codigo 0808, departamento cuya ejecucion fisica es de 68.06%,
con un total de 417 actividades operativas y con una ejecucion financiera de S/.
16,128,387. provenientes de diferentes fuentes de financiamiento.

Tabla 6. Avance de ejecucién fisica del POl Modificado por provincia.

. Ejecucion fisica
N® de Seguimiento :

Codigo Descripcion AO/fInversién financiero Anual  1° 2 Arual
: 1/ 2/ Semestre Semestre /4

. /3 VE]
0808 (ESPINAR 418 16128387 | 100% & 96% | 98%

1/ Totat de-AQfinversiones-con-metafisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento tinanciero de.AQ/inversiones, durante fos meses.comprendidos en el periodo erj-evaluacién
3/ Se calcula-como:el promedio simple.del % de ejecucion fisica semestral de las AQ/inversion ejecutadas en.cada provifcia
4/ Segalcula.como-el promedio simple del % de gjecucién fisica anual delas AO/inversién ejecutadas-en cada provincia

Fuente: Infarmacion del.aplicativo CEPLAN V:01

1.2 Medidas adoptadas para el cumplimiento del POI

* Mejora de las acciones de monitoreo por cada centro de costo.

e Manejo adecuado de informacion mensual por cada centro de costo, y recordatorio de
entrega de informacion a la Direccion de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Presupuesto y Desarrollo Institucional.

¢ Reuniones de coordinacion para el monitoreo y cumplimiento de las tareas de las
acciones operativas.

o Uso de Tecnologias de irlfprmaci()n y Comunicacion Tics, para la entrega de informes
mensuales y las obs€fyaCiones G Do

CEREY

realizadas. ~5% By LTNAL S,
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Las acciones operativas de cada centro de costo se asociaron con las del COVID-19, a
fin de fortalecer las medidas preventivas dirigidas hacia la pandemia.

Asistencia técnica a los requerimientos de los centros de costo en forma permanente,
en cuanto al manejo adecuado del aplicativo CEPLAN v.01

1.3 Medidas para la mejora continua

Mejorar los sistemas de monitoreo a cargo de los funcionarios responsables a los
centros de costo, realizando un trabajo permanente hasta lograr los resultados
esperados.

Mejorar las competencias del supervisor de la U.E408 HOSPITAL DE ESPINAR, en la
aplicacion de la metodologia estandarizada del instrumento validados y el uso de las
TIC mejorando la asistencia técnica y garantizando el cumplimiento de las actividades
en base a las normas vigentes.

Determinar la brecha de recursos humanos, exclusivamente en el segundo nivel de
atencion, y evitar la rotacion del personal calificado para continuar sin retrasos en el
cumplimiento de metas, objetivos e indicadores.

Establecer estrategias de acuerdo a la realidad local con enfoque de riesgo que
permitan mejorar  las intervenciones preventivas de la AlS, en el marco de los PP
(CRED, Suplementacion, Inmunizaciones, visitas domiciliarias, consejerias, gestantes
controladas, atencion inmediata de recién nacido), y la atencion integral de la persona
en todos los Cursos de Vida (con enfoque de equidad, género, derecho e
interculturalidad) en todos los niveles en y el contexto de la pandemia.

Las limitaciones en el cumplimiento de las actividades se deben a la alta rotacion de
personal ha permitido un escaso avance en algunas direcciones en el que deben ser
fortalecidas.

Los centros de costo realizaron actividades seguin lo programado; sin embargo, en un
menor porcentaje no han realizado sus acciones operativas, en merito a la posterior
disminucion y control del COVID-19, por ello se priorizo vacunacion, a los grupos de
adulto jovenes y adolescentes, a fin de que la denominada “tercera ola”, sea controlada
adecuadamente.

Las acciones operativas cumplidas se reflejan en la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y Comunicacion (Tics), es estricto cumplimiento de las medidas sanitarias
de control del COVID-19 que permiten en forma limitada la prespecialidad y la
disminucion del tiempo de desplazamiento a las redes y hospitales, fundamentalmente
en las acciones operativas de monitoreo, supervision y evaluacion.

fortalecer la coordinacion del cronograma de entrega de informaciéon oportuna y
consensuada a través de un documento oficial entre la oficina de estadistica y DSP de
los diferentes sistemas de informacion, de las estrategias sanitarias/curso de vida, en el
nuevo contexto.

Gestionar asignacion presupuestal para Activos no Financieros, contratacion de
Recurso Humano, asignacion en la genérica 23 para compra de bienes y servicios e
insumos de laboratorio.

Proponer a través de un cronograma establecido el reporte del avance de ejecucion
presupuestal por centro de costo en sus tres fases, de los Programas presupuestales,
para la toma de decisiones.

Mejorar el plan de equipamiento y reposicion para los de equipos biomédicos, de la
GERESA y la U.E. 408 Hospital de Espinar y el Covenio Marco de Espinar en base a las
normas vigentes.

2  CONCLUSIONES

e Fortalecimiento de las acciones de monitoreo en el marco de los convenios FED (Gestantes
__coninicio de atencion en salud mental.
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Evaluacién de Implementacion del POl 2022 U.E. 408 HOSPITAL DE ESPINAR

Fortalecimiento de competencias en la mortalidad presencia, en el manejo de las emergencias
obstétricas y Neonatales, asi como en atencién Pre-Natal con enfoque de riesgos a equipos
priorizados..

Elaboracion e implementacion de Plan de mitigacion de Riesgo de Muerte materna y perinatal
con actividades priorizadas para el nivel de atencion del &mbito de la Provincia de Espinar, que
permite priorizar las intervenciones destinadas a mitigar el riesgo mas frecuente relacionado a
la mortalidad Materna Neonatal.

Fortalecimiento de competencias a los recursos humanos en Prevencion de Cancer,
prevencion de factores de riesgo de cancer, cuello uterino, prostata, mama, colon/recto.

Logro de equipamiento biomédico e instrumental para la atencion de lesiones pre malignas de
cancer de cuello uterino para el Hospital de Espinar.

Fortalecimiento de competencias del personal de la salud del primer nivel de atencién en el
manejo, diagnostico, tratamiento, control de las enfermedades de hipertension arterial,
Diabetes mellitus, Salud Bucal, tamizaje y evaluacion de errores refractivos, catarata,
glaucoma, retinopatia diabética y enfermedades externas del ojo.

En el contexto de la pandemia, se continla brindando asistencia técnica en la implementacion
del Plan de Vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo en base a la Resolucion
Ministerial N°972-2020-MINSA a nivel de instituciones publicas y privadas.

Intervenciones sanitarias de las enfermedades metaxénicas y zoonosis de manera focalizadas
con 82% de avance

Atencion integral para disminuir la incidencia en TBC, VIH/SIDA, hepatitis y sifilis en la
poblacién con 70% de avance

Atencion de emergencias y urgencias médicas para la poblacion con 63% de avance

Atencion integral para reducir la anemia y desnutricion cronica de nifios y nifias menores de
cinco afios y Atencion preventiva para la disminucion de la morbimortalidad por cancer en la
poblacion cada una con 61%.

3  RECOMENDACIONES

Al CEPLAN: mejorar las capacitaciones por medio virtual, la rotacion de personal amerita iniciar
de cero las intervenciones, referente al GORE: mejor conocimiento de las acciones de salud,
para monitorear de mejor manera las actividades. A los responsables de los centros de costo:
manifestar proactividad para los reportes mensuales y la evaluacion semestral.

4  ANEXOS

v

Enlace de publicacion del reporte de seguimiento del POI correspondiente al primer semestre
del 2022, en el Portal de Transparencia Estandar del pliego.
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