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BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL CONCURSO DE MERITOS, PARA CUBRIR AS
VACANTES POR DESPLAZAMIENTO DE PERSONAL MEDIANTE REASIGNACION EN LAS
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E‘g 2 2% 1.1. ENTIDADES CONVOCANTES iFae
Qf - 3 __-__': N 6&\
g% N %té La Sede Regional de la Gerencia Regional de Salud Cusco, Hospital Regional del Cusco, Hospital =S -
5% % 1 & Antonio Lorena de Cusco, Hospital Alfredo Callo Rodriguez de Sicuani, Hospital de Espinar, Hospital 1= 3
=89 i o34 de Quillabamba, Red de Servicios de Salud Cusco Sur, Red de Servicios de Salud Cusco Norte, Red

E,aﬁ‘: Ty de Servicios de Salud Canas-Canchis-Espinar, Red de Servicios de Salud Chumbivilcas, Red de

o =2
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Servicios de Salud La Convencién, y, Red de Servicios de Salud Kimbiri-Pichari. \ﬁ

1.2.  FINALIDAD \Q\
o§ : :
g

¥ 5§ Establecer el procedimiento para el Concurso de Méritos en la modalidad de Desplazamiento de
§ & Personal mediante Reasignacion, para la cobertura de plazas vacantes presupuestadas en las
i- :«_Unidades Ejecutoras indicadas en el numeral precedente pertenecientes a la Gerencia Regional de
& ; EEa'f Salud de Cusco en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
'“"ﬂg Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el personal de la salud comprendido en el Decreto Legislativo N°

(Soce 0. TEUES
(D CONUEN

5§“ +xw 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud v
§§= : (Q\al servicio del Estado, y demas normas reguladoras. ﬂ‘%
s )
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.c g 13. ALCANCE 23
S disposiciones contenidas en las presentes Bases son de aplicacion obligatoria para los integrantes \'\D" S

de la Comision de Concurso de Méritos del Proceso de Desplazamiento de Personal de Reasignacion, ®

y los servidores publicos que estén comprendidos bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276,
D.S. N° 005-90-PCM, y Decreto Legislativo 1153 que rednan los requisitos establecidos y soliciten
voluntariamente participar en el presente Concurso de Méritos.

1.4. OBJETIVO

nze
cusco

Garantizar la promocién del desarrollo de los recursos humanos en igualdad de oportunidades del
personal que participe en el presente concurso de méritos, que se encuentren sujetos al régimen faboral
& del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, asi como del
personal de la salud comprendido en el Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de
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AN compensaciones y eniregas econémicas del personal de la salud al servicio del Estado, con sujecion a 3?, l
N los principio de legalidad, imparcialidad, mérito y de derecho laboral previstos en la Ley N° 28175, Ley g& ]
{38 Manoo del Emolec Pik ; £s I8
NS S arco del Empleo Publico. w <Y
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\3}?\ 1.5. COSTO DE LAS BASES

Las bases tendran un costo de Diez Soles (S/ 10.00), las cuales estaran a disposicion en la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos de la Sede de la Gerencia Regional de Salud Cusco, previo pago en la
Unidad de Caja de dicha Sede Regional.
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a) La Constitucién Politica del Estado Peruano

b) Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico y su Reglamento aprobado por el DS N° 005-90-PCM

c) Ley N° 26842 — Ley General de Salud.

d)  Decreto'Supremo N° 004-2019-JUS — Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Progedimiento Administrativo General. ;

e) _LeyNe 27815 - Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica, modificada por la Ley N° 28496.
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f) oStey N° 26771 — Ley de Nepotismo, concordante con el Decreto Supremo N°® 021-2000-PCM
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83 g) Ley N° 281 ?5 — Ley Marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad establecer los
=5 Lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una administracién publica
ad P D g% moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.
iﬁﬁ W= h)  Ley N°27283 - Ley de Bases de la Descentralizacién.
RS icgE i) Ley I\;" 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificados por las Leyes N° 27902 y fag
bE 15/30 28013. =
g % )] Decreto Legislativo N° 1440 — Ley del Sistema Nacional de Presupuesto Publico. Eé’ E &
P S k Decreto Legislativo N° 1153 — Ley que regula la politica integral de compensaciones y entregas : 5’05 <
27K = econdmicas para el personal de la salud al servicio del Estado. 225
& P ) Decreto Supremo N° 022-90-PCM — Se dictan normas para la ubicacién de los niveles de carrera : o
58 : de los servidores de la administracion publica. a o : ;
e ]
% 2.0. DISPOSICIONES GENERALES: =S
\ §§ :€.1. Para el presente Concurso de Méritos se requiere la existencia de plaza vacante debidamente .
\\ 28 . presupuestada y cuyo cargo se encuentra contemplado en el Cuadro para Asignacion de .
: ~

INA MENA,

9
Personal— Provisional (CAP-P), y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) correspondiente &
al nivel y grupo ocupacional al cual postula. W

El Concurso de Méritos del Proceso de Desplazamiento de Personal de Reasignacion de la §
Gerencia Regional de Salud de Cusco, estd a cargo de la Comision designado mediante 2
§§ -g.. Resolucién Gerencial N° 01755-2021-GRSC/OGRH del 13 de diciembre del 2021. ) E
. !
- b - - T !
:52.3. El Concurso se desarrollara conforme a los Principios de Legalidad, Imparcialidad, Presuncién 'Ef_ 3
53 de Veracidad, Transparencia y Publicidad. Q 3
. AY]
U
2.4, Son causales de descalificacién automaética: ; 3
N
a) No cumplir con los requisitos para postular. ‘3 a
b) No presentar el expediente que contiene el Curriculum Vitae y anexos de acuerdo con las R
formalidades establecidas (lugar, fecha, entre otros) asi como la documentacién del % %‘
sustento. K j
¢) Ocultar informacién y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con algun signo de ‘é W
alteracion en cualquier etapa del Concurso. o,
d) La documentacion presentada no debera tener borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni
cualquier signo de alteracion, en caso contrario la Comisién la considerara como no o .
presentada. Se dejara constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta 8§ :5
correspondiente. 3% ! ag
68 1%
1
Los postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes, Unicamente durante la 3 :Eg,
etapa de convocatoria y publicacién de Bases, a través de la Oficina de Gestion de Recursos TS
Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Cusco. og K‘.xehg
(V' T
Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de las Entidades Convocantes, .Q.S f-g,_,u
para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al Concurso. &g gg
@2 i
DE LA COMISION of “-3%'
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27.1 La Comisiéon del Proceso de Desplazamiento esta facultada para solicitar en calidad de
apoyo la participacion de los profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para
el mejor ejercicio de sus funciones.
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lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las actividades a su cargo.
- g
2.7.3. Leg "m‘iembros de la comisién se abstendran de la evaluacion del postulante, en el caso de
“existir causales establecidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
Generq‘h -$iendo responsabilidad del miembro que no comunique oportunamente a la
enc:a de la Comisién, lo mismo es aplicable para los veedores.

2.7.7 Los miembros de la Comision participan en todos los actos del proceso de evaluacion, por
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s-gue adopten los miembros de la Comisién deben constar en las respectivas
actas, las que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que integren las
comisiones, incluido los veedores.

2.7.5 Los miembros de la Comision de Concurso, estan impedidos de:

a) Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacién a que tenga el presente
Concurso para el proceso de reasignacion.

b) Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.

c) Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser recibida y su
resultado debe constar en Acta debidamente fundamentada.

Respecto a los literales a) y b) que anteceden, son aplicables a los veedores que participen
en el proceso de concurso de méritos.

2.7.6 Funciones de la Comision:

—

Conducir el proceso del Concurso de desplazamiento de personal por reasignacion.
Elaborar, aprobar y publicar las Bases de la Convocatoria del Concurso de reasignacion.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en las presentes Bases y la
normatividad vigente sobre la materia.

Elaborar y aprobar el Cronograma de Actividades y convocar al Concurso de Méritos.

Publicar la relacién de plazas vacantes para el proceso, conforme a lo informado por cada

Unidad Ejecutora.

Elaborar el Acta de Instalacion de la Comision, y suscribir las actas de todas las reuniones

que celebren en el desarrollo del proceso de concurso.

Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes que se h

inscrito al respectivo Concurso, a fin de verificar que cumplan con los requisitos

establecidos en las presentes Bases.

Elaborar y publicar la relacion de los postulantes aptos y el resultado final de la evaluacién

en el Portal web institucional y lugares visibles dentro de las Entidades.

Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en las presentes

Bases.

Elahorar y publicar el Cuadro de Orden de Méritos del Concurso.

Excluir del concurso a los postulantes que presenten documentos falsos o adulterados.

m) Declarar desierto el concurso cuando ninguno de los postulantes no retnan los requisitos
y/o no alcancen puntaje aprobatorio minimo.

n) Resolver los reclamos que interpongan los postulantes de acuerdo al cronograma
aprobado, y notificar sus decisiones a los impugnantes a través del medio de comunicacion
que la Comision establezca.

0) Elaborar, suscribir y elevar al Gerente Regional de Salud el Informe Final de la Comision,
adjuntando los expedientes de los servidores que acceden a la reasignacion, a efecto que
se lleven a cabo las acciones finales a que hubiera lugar, debidamente foliado.

p) La comision designada tiene facultades y autonomia para tomar decisiones que estimen
necesarias durante el desarrollo del proceso.

q) En caso de presentarse una situacién no contemplada en las bases, la comision

determinara por unanimidad o mayoria la soluciéon mas acorde con las normas vigentes.

u%gqu MENA

PLAZAS APROBADAS PARA EL CONCURSO:

De acuerdo con la informacion brindada por cada Unidad Ejecutora que conforman las Entidades
Convocantes, las plazas aptas para el Concurso a ser cubiertas por reasignacién corresponden
a cada una de éstas de acuerdo al siguiente detalle:

-

Nota'segg}fgiﬁé?én de las Plazas ofertadas por cada Entidad Convocante se efectia en la
& %g@r%e final de las presentes Bases.
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ECIFICAS:
ST OSICIONES ESPECIFICAS
DE LOS REQUISITOS, INSCRIPCION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Para postular a las diferentes plazas vacantes del proceso de Reasignacién, del personal
profesional, técnico y auxiliar: asistenciales y administrativos, de todas las Unidades Ejecutoras
convocantes, deberan presenta i
descalificados y ser declarados

-

no aptos:

tmoaa

a) Recibo por pago de la venta de las bases

b) Solicitud de inscripcién dirigida al Preside
a la que postula.

¢) Curriculum Vitae, documentado, ordenado,

exigidos para el cargo y plaza al que postul

Informe Escalafonario emitido

Hoja de desempeiio laboral.

Declaracion jurada de no ser deudor alimentario

Declaracion Jurada de no tener grado de parentesco, con ningun miembro de la comisién.

Declaracién Jurada de gozar de buena salud fisica y mental.

Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

Declaracion Jurada de no haber sido sancionado con acto resolutivo por falta de caracter

disciplinario ni funcional en el periodo de cinco afios a la fecha del presente concurso.

El original / virtual de la habilitacién del Colegio Profesional respectivo (para profesionales).

Copia simple del Documento Nacional de Identidad vigente.

Para el proceso de reasignacion.
nte de la Comisién especificando la plaza vacante

foliado, y fedatado, el cual acredite los requisitos
a.

d) por las Oficinas de Recursos Humanos.

/

NSCRIPCIONES

EC A TEVES.

Para la inscripcion, los postulantes presentaran sus expedientes en Ia Oficina de Gesti

Recursos Humanos de |a Sede de la Gerencia Regional de Salud de Cusco, observando el %

cronograma establecido, en el horario de 08:00 a 14:00 horas. ﬁ

Las postulaciones deberan ser dirigidas al Presidente de Ia Comision, foliadas y en sobre & Q'.

cerrado, conforme al siguiente detalle: i Q._

. N

a. Solicitud de Inscripcién. % %)

b. Recibo de Pago por venta de las Bases. .

c. Curriculum Vitae documentado °§ %

d. Informe Escalafonario g ! §§

e. Hoja de desempefio laboral os ;mé’

f. Declaraciones Juradas 3 !-gs

9. Copia simple del Documento Nacional de Identidad - DNI vigente. S E,é’gﬁ
3 =103

Una vez presentado el expediente por el postulante dentro de los plazos previstos en las o hg‘.’

presentes bases, no se podra en ningun caso adicionar algun tipo de documentacién o o

informacién adicional. z

La entrega de los expedientes se efectuara d
Gestién de Recursos Humanos de la Sede de la Gerencia Regional de Salud de Cusco

DE LA EVALUACION PARA LA REASIGNACION

El concurso comprenders Ia calificacién de los siguientes factores Y puntajes:

1. Curriculum Vitae: De 00 a 100 puntos
2. Tiempo de Seryigio: De 00 a 100 puntos
3. Desempe.ﬁpoLaboral: De 00 a 100 puntos

Elcpintaje de cada uno

de los factores de Seleccion, se multi
lg;,mtsnde.'raci()

n:

plicara por los siguientes
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s —_——— VALORACION DE COEFICIENTES % 4 -M*‘”f L. Yo
CURRICULUM VITAE TIEMPO DE SERVICIOS | DESEMPENO LABORAL TOTAL
50 40 10 100

En la evaluacién del Curriculum Vitae, de los profesionales se Calificara los documentos que
forman parte de aquel, de acuerdo a los siguientes items y puntaje:

4.3.1. Titulo y/o grados universitarios
4.3.2. Capacitacién

4.3.3. Méritos

4.3.4. Docencia Universitaria

4.3.5. Produccion Cientifica

GEr. ACIAF

GO

TITULO Y/O | CAPACITACION | MERITOS DOCENCIA PRODUCCION TOTAL
e GRADO UNIVERSITARIA CIENTIFICA
40 40 10 5 5 100
§§‘ ‘g
203 :E
i s 4.3.1. Titulo y/o Grado Universitario Q
5% '%‘z* Para la calificacién de titulos y/o grados del nivel universitario, se calificaran un maximo de 40 \% 2
3 ‘e puntos acumulables de acuerdo a la siguiente tabla: 4 - 3
) : b
% TITULO GRADO UNIVERSITARIO (Maximo 40 puntos acumulables) Puntaje Maximo Y E
Sg" : g9 itulo Profesional Universitario 20 N g
: 2 Titulo de Segunda Especialidad 5 2
:d Maestria 5 v
9 Doctorado 7
Diplomados y/o Cursos de especializacion relativos a su carrera profesional 3 %
y/o labor a la que postula (c/u 1 punto) ~3
w W
-
Los titulos o grados universitarios, deberan estar registrados en la Superintendencia Nacional de g ;3‘.
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), asi como los diplomas y certificados, que se 4 0
presenten, corresponden a lo normado en la Ley Universitaria vigente. g ‘z
|
En caso de estudios efectuados en el extranjero, deben estar reconocidos por la < N

Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

4.3.2 Capacitacion:

La capacitacion a través de los cursos debera estar directamente relacionada con el cargo y la
especialidad a la que concursa, correspondiente a los Ultimos 5 afios, sera acreditado por medio
de Diploma o Certificado expedido por la institucion debidamente reconocido y en el que conste
el nimero de horas correspondientes a curso y duracion.

Su calificacion se computara con un maximo de 40 puntos en ese contexto, se detalla el siguiente
cuadro para proceder a la evaluacién correspondiente:

CAPACITACION (Maximo 40 puntos acumulables) Puntaje maximo
Cursos menores de 3 meses (c/u 2 puntos) 10
Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses (c/u 3 puntos) 10
Cursos mayores de 6 meses (c/u 4 puntos) 10
Acumulacién de hasta 40 horas en cursillos (seminarios) (c/u 1 puntos) 10
4.3.3 Méritos:

Los méritos (reconocimientos y felicitaciones) tendran una calificacion de 10 puntos, los
profesionales sersan evaluados de acuerdo a la siguiente tabla:

Lot

G\n’g‘%i““"uemyps (Maximo 10 puntos acumulables) Puntaje Maximo
Por.oadd reconocimighté y felicitacion con resolucién (2 puntos por C/U) 10
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DOCENCIA UNIVERSITARIA (Maximo 05 puntos acumulables)
Profesor Principal: 5 puntos por afios de servicios
Profesor Asociado: 2 puntos por afios de servicios
\Profesor Auxiliar o Jefe de Practica: 1 punto por afio de servicio

4.3.5 Produccién Cientifica

El puntaje que se le podra otorgar al trabajador es un maximo de 05 puntos y se calculara de la
siguiente manera:

PRODUCCION CIENTIFICA (Maximo 05 puntos acumulables)
rabajos publicados como autor principal en libros, revistas cientificas y
publicaciones de certamenes cientificos (2 puntos por cada trabajo)

Organos y Dependencias del Ministerio de Salud (1 | 5

Puntaje Maximo
5

37 g%
5 v@ta: No se consideraran en este puntaje los trabajos de tesis, bachilleratos y de doctorado, asi como los informes; ) Q
g; : RNudios y trabajos efectuados como obligacién. % g
g5 s .
‘% : 2.1. En la evaluacion del Curriculum Vitae, del personal técnico y auxiliar, asistencial y administrativo, b 'S’
5'5_: se calificaran los documentos que forman parte de aquel, de acuerdo a los siguientes items y
O puntaje:
4.4.1. Grado de Instruccién. 9 g
4.4.2. Capacitacion & *
4.4 3. Méritos ~ Q
6 R %51
v GRADO DE INSTRUCCION CAPACITACION MERITOS TOTAL < $
L) 45 45 10 100 N9
= \é =
4.4.1. Grado de Instruccién: Y
' ~
. Q H
Para la calificacion del grado de instruccion, se calificaran un maximo de 45 puntos no gg 5§§
acumulables de acuerdo a Ia siguiente tabla: aé’ :a?_n
= : =~}
GRADO DE INSTRUCCION (Maximo 40 puntos no acumulables) [ Puntaje Maximo EE =
Titulo a nombre de Ia Nacién de Instituto (Técnico) o Is&'
Secundaria completa  (Auxiliar) 45 hS
O
Los diplomas y certificados, que se presenten, deberan estar acorde a Ia plaza a que se postula. gg =t
ﬂfg 15
w I
4.4.2 Capacitacion: ag k.ig
g =
La capacitacion a través de los cursos debers estar directamente relacionada con Ia especialidad & 1y

a la que concursa, correspondiente a los ultimos 5 anos, sera acreditado por medio de Diploma
o Certificado expedido por la institucién debidamente reconocido y en el que conste el nimero
de horas correspondientes a curso y/duracion.

Su calificacion se Ccomputara con un maximo de 45 puntos en ese contexto, se detalla el siguiente
cuadro para proceder a la evaluacion correspondiente:

CAPACITACION (Maximo 45 puntos acumulables) Puntaje maximo |
Cursos menores de 3 meses (c/u 2 puntos) 10
Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses (c/u 3 puntos) 10
Cursos mayores de &meses (c/u 4 puntos) 10
Acumulacion. de-hdsta 40 horas en cursillos (seminarios) (c/u 1 puntos) 15
AOTR o’
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w
i tu;:, Los méritos (reconocimientos y felicitaciones) tendrén una calificacién de 10 puntos, los técnicos
% wo cE: %I y auxiliares seran evaluados de acuerdo a la siguiente tabla:
220 iz
322 |is MERITOS (Maximo 10 puntos acumulables) Puntaje Maximo
%‘é% Por cada reconocimiento y felicitacion con resolucion (2 puntos por C/U) 10
=58
:L-’:" ! 4.5  Laevaluacion del Tiempo de Servicio sera calificado teniendo en cuenta los afios de servicios
&% o i prestados al Estado. El puntaje que se le podra otorgar al trabajador es un méaximo de 40 puntos
i y se calculara de la siguiente manera:
Evaluacion del Tiempo de Servicios (40 puntos maximo) Puntaje Maximo

. | En el sector (1 punto por C/Afio de Servicio) 25

E; Tiempo de permanencia en el establecimiento de origen (nombramiento) (1 | 10

su | punto por C/Afio de Servicio)

:2 | Estar laborando en una IPRES periférica de la Regién Cusco 5

2F

o

.6 El Desempeiio Laboral es el concepto evaluativo que el jefe inmediato tiene del trabajador, por

5
g8 su desempefio en el cargo del cual es titular. Se considera el cumplimiento de las funciones y G
gé responsabilidades de cada servidor y es valorado para cada nivel, asi como los niveles de 5
§U'; sk ductividad, la experiencia laboral y la identificacién institucional. Considerando el segundo &
§ §§" emestre 2021 como periodo de evaluacién de desemperio laboral. 9
] .‘
Qc :% El puntaje que se le podra otorgar al trabajador es un maximo de 10 puntos y se calculara de la

siguiente manera:

Puntaje Obtenido Factor de Conversion
(o) X 0.10
PROHIBICIONES:

No podran participar en los procesos de reasignacion, en cualquiera de sus causales, los
servidores comprendidos en las siguientes situaciones:

CUSCpy. LIE YO/ - SBLuD Lo tonvENEIOAS

L]
1. Encontrarse en situacion de cese. §§ 8
2. Estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente. aé’ E‘g
3. Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular. 3 IaR
4. Tener sancién vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — g i3S,
s L
RNSSC. 1383
5. Encontrarse cumpliendo sancién administrativa de suspension o cese temporal en el cargo. . \ & 73
6. Estar en uso de licencia, durante el procedimiento. \:g
7. Estar como beneficiario por la Ordenanza Regional de Desplazamiento N° 160-2018. S
8. Tener permanencia en el cargo menos a cinco (5) afios. £ u 'I &.
(i o
DISPOSICIONES FINALES: g R
En lo no previsto, en las Bases, la presentacién de impugnaciones, asi como su Calificacion y ¥
evaluacién, se aplicara supletoriamente lo dispuesto en el TUO de la Ley 27444, Ley del 3 3
Procedimiento Administrativo General. G E‘ 3
93
Cualquier postulante podra solicitar por escrito copia del detalle de la calificacién Otorgada a su @ ~
curriculo, la misma que le sera entregada dentro de los siete (7) dias siguientes de presentada ) Y X
su solicitud. K_) ci a
Terminado el concurso, la Comisién elaborara el Informe Final, debiendo remitiflo al Titularde la ; } ‘{j
Gerencia Regional de Salud de Cusco. \\y\\:‘ &8
Ne) 4
Las Oﬂ‘cﬁuﬁﬁ"t?e Recursos Humanos de las Entidades Convocantes efectuaran la emision de los . ﬁ“\? s
acggggsb%olutivgp que correspondan, para la aprobacion y expedicion del titular de la entidad. Q ii\
ok ,4"{(')'?;3% -
.-i‘o’i(?‘*‘ '
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O&rciy

ey

; stén previstos en las Bases, sera determinado por la Comision, dejando
constancia en el Acta de los acuerdos tomados.

4
€A

UL

endarez
ESTION

: g“; 8. El puntaje final minimo para acceder al proceso de reasignacion sera de 60 (sesenta) puntos. Si
’ ninguno de los postulantes obtuviera dicho puntaje el proceso de reasignacion se declarara
i desierto y las plazas quedaran expeditos para un proceso de concurso de provision abierta.

w |
2 9
BE 5 El Concurso se encontrara sujeto a las acciones de control Prevista en la Ley N° 27785 - Ley '

z g ‘“é oz Organica del Sistema Nacional de Control y de la Controlaria General de la Republica, a efectos

% "ﬁ— iz %;@ de garantizar el cabal cumplimiento de lo establecido en las presentes Bases. £
<= $ e~ =1 w =

WZEZ i SZ o T e

=3 Ly 2 4 . 4 (S
’5"35 : § 6.7. En caso que las plazas que fueron materia del concurso, no hayan sido ocupadas, se debe '3 %
Z%5% 4 realizar la convocatoria abierta para cubrir dichas vacantes. o0 B«

afete! o s
et 2 -

6.9. Los postulantes que accedan a la reasignacion deben CUMPLIR con los requisitos o perfil
o minimo requerido para el cargo a concursar segun el perfil establecido y precisado por cada
%” i3 Unidad Ejecutora, asegurando las competencias especificas para la labor en el Nivel de Atencion
3 de mayor complejidad.

“}.
6§10 CRITERIOS DE DESEMPATE: En caso de empate, los criterios de desempate seran los Q 0
3 siguientes: d %
; _ . : e v g
3 a).- Se preferira al que haya obtenido mayor puntaje en el criterio de tlempo_de Servicios. 2 3
g De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor puntaje en el criterio de N 3
. evaluacion de Curriculum Vitae. Y
'c ':-.f c).- En caso de seguir la igualdad, se considerara el criterio de Desemperio Laboral.
19 Q
6.11 Bonificacién por discapacidad: Se evaluara de acuerdo a la norma, previa acreditacion d o3 3
Constancia de CONADIS. & 8
DEL RECLAMO: =B
: 0
Los resultados del proceso de reasignacién, podran ser objeto de Reclamo, que se interpone E T
contra la calificacion y/o resultados finales, en la Secretaria de la Oficina de Gestién de Recursos R W
Humanos de la Sede de la Gerencia Regional de Salud de Cusco. & : J
[
Se debe formular por escrito dirigido al Presidente de la Comision de Concurso, debiendo esta §§ : gg
resolver dentro del plazo establecido en el cronograma, mediante decisién debidamente o :‘Lg
fundamentada. g c"gg
2 s

233;

DISPOSICIONES FINALES: 07
&3 @
Las situaciones no reguladas, ni previstas en las presentes bases y que guardan relacién con el L2 A =
proceso de Reasignacion en todas sus etapas seran resueltas por la Comision, aplicando en T ‘
cada caso las normas legales y los procedimientos de la Administracién Publica ‘E‘ff g N
Qs 133
Las presentes Bases y el cronograma entraran en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion O & N

por la Comisién y seran de obligatorio cumplimiento para la Comisién y postulantes de todas las
Unidades Ejecutoras.

Los servidores que accedieron a las plazas en concurso para desplazarse a su nueva sede de
trabajo deberan recabar la Resolucion correspondiente para asumir su nueva plaza en el plazo
de cinco (05) dias habiles, caso contrario perdera su condicién de ganador del proceso, i
debiéndose convocar al siguiente concursante segun lista de elegibles del Cuadro de Méritos, si (}
existiere.

El ganador del concurso, deber4 presentar ante la Oficina de Gestién de Recursos Humanos de
la Sede de la Gerencia Regional de Salud de Cusco en el plazo de 05 dias, los documentos
originales,gue acrediten su formacion, capacitacion, experiencia y/o declaraciones, que fueron Qn\
presgatv'ah*’os al proceso de seleccion, caso contrario sera descalificado del proceso y sera
res ':;;ﬁ?azadg;gb%r el siguiente servidor en estrictg orden de prelacion, si existiere.
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CRONOGRAMA DEL CONCURSO DE REASIGNACION

N° ACTIVIDAD DE HASTA

01 Convocatoria y Publicacion de Bases 10/01/2022 17/01/2022

02 Inscripcion y Presentacion de expedientes 13/01/2022 19/01/2022, hasta las
14:00 pm

03 Calificacion y Evaluacién de Expedientes 20/01/2022 24/01/2022

04 Publicacién de Aptos y Ganadores 25/01/2022 25/01/2022 a las 10:00
a.m.

05 Presentacion de reclamos 26/01/2022 26/01/2022 hasta las
14:00 p.m.

05 Absolucién y publicacién de Reclamos 27/01/2022 28/01/2022

06 Adjudicacion de plazas 31/01/2022 31/01/2022
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