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N° 123-2026/GRSC/U.E.408-HE/AL.

spinar, 20 de mayo-2026.

Visto: El MEMORANDUM N?* 168-2026-G.R.CUSCO/G.R.S.C/U.E.408/HE/DE, de la Direccién
Ejecutiva, en el que dispone emitir resoluciéon directoral asignando como responsable del area de
capacitaciéon de la Unidad Ejecutora 408- Hospital de Espinar, para el afio fiscal 2026; y

| % ‘CONSIDERANDO:

5,

1 Q?,uc, la Unidad Ejecutora 408 Hospital Espinar, es considerada dentro del ambito de los hospitales
g gg.g«-tf“on nivel de categoria (II-1), con personeria juridica de derecho publico, responsable de organizaciéon
é,_,&" y gestion de la prestacion de servicios de salud del segundo nivel de atencion, estad encargado de
planificar, organizar, coordinar, dirigir, ejecutar, monitorear, supervisar y evaluar las atenciones de
salud en los servicios a su responsabilidad, segun lo establecido en el articulo 1° del Reglamento de

ﬂeﬂ?&‘%“ _ Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital Espinar, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 082-
"\‘:osv\ “%%"(X"OM—CG /GRC.CUSCO, de tres de diciembre del afio dos mil trece;
.‘ é f ‘ )
Qo o

ue, la Ley N 30057, Ley del Servicio Civil, establece un régimen unico y exclusivo para las personas

OMINT (3 e prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan

Fencargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades v de la prestacion de servicios a cargo de

_’/Esta.s; teniendo por finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de

eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor servicio civil, asi
como promover el desarrollo de las personas que lo integran;

para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
Jdnstitucionales;

Q)

‘;é,,‘y@ue, el articulo 9 del Reglamento de la Ley N° 30057, dispone que la capacitacion tiene como finalidad
) cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias v capacidades
para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del
Estado v alcanzar el logro de los objetivos institucionales. Asimismo, constituye una estrategia
fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y eficacia
de la administracién publica. La capacitacion es parte del Subsistema de Gestion del Desarrollo y la
Capacitacién;

Que, en dicho contexto, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141- 2016-SERVIR/PE,
se aprobo la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”,
en cuyo numeral 6.4 del articulo 6 se establece que el proceso de capacitacion comprende un ciclo de
tres etapas: planificacion, ejecucion y evaluacion.

Que, conforme el documento de visto; Memorandum N°® 168-2026/GR.CUSCO/GRSC/U.E.408/D-
HE/., de la Direccion Ejecutiva a efecto de los documentos de referencia, quien dispone a quien
corresponda formalizar bajo acto resolutivo acorde a lo establecido por los articulos 3° y 4°, referente
a los requisitos de validez y formalidad del acto administrativo del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General. y;

Por las consideraciones anotadas, contado con los vistos correspondientes: la Direccion Ejecutiva del
Hospital de Espinar, facultado mediante Resolucion Gerencial N° 01638-2025-GRCUSCO/GERESA.

CALLE DOMINGO HUARCA CRUZ $/N - ESPINAR - ESPINAR - CUSCO



PaeNADg
S Wl g, i

Asesoria Legal

m).wl r/\c. B
ESPINAR

“Afio de la Esperanza y Fortalecimiento de Democracia”

)“’"\( A Oy ‘.

i“”a

L@g asclicicn %&”/ﬂ}’(l/

N° 123-2026/GRSC/U.E.408-HE/AL.

RTICULO 1°.- ASIGNAR como responsable del “AREA DE CAPACITACIONES” de la Unidad
Tjecutora N° 408 — Hospital de Espinar al M.C. ANTHONY OSVALDO VELASQUEZ CHAVEZ,

RTICULO 2°.- Precisar que la asignacién de funciones dispuesta por el articulo 1° de la presente
fesolucién directoral, debe ser cumplida en sujecion de las normativas vigentes, bajo responsabilidad
administrativa.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente resolucién al interesado, al Legajo y Escalafén de la Unidad

de Gestion y Desarrollo del Potencial Humano, e instancias correspondientes para su conocimiento y
'"Q .. fines consiguientes, conforme lo establecido en el articulo 16° de la Ley N°27444 Ley del Procedimiento
CuT(‘;\(,\Admlmstratlvo General.

)

=

RTICULO 4°.- ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia la publicacion de la presente
esolucién Directoral en el Portal de Transparencia de la Unidad Ejecutora 408 - Hospital Espinar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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