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”Q}:Zi‘k‘f“" Visto: el MEMORANDUM N° 195-2026-GR. CUSCO/GRSC/U.E.408/DE/, de fecha 25 de mayo
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oﬁﬁ la Constitucién Politica en el articulo 39° establece que todos los funcionarios y
‘Ztrabajadores publicos estan al servido de la Nacion; asimismo, el articulo 40° senala: "La ley
regula el ingreso o la carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los
servidores publicos. No estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempenan
cargos politicos o de confianza'. En ese orden, a partir de lo sefialado en la Constitucion, los
empleados de confianza, al igual que el resto de funcionarios y servidores publicos, se

encuentran al servicio de la Nacion, no obstante, estan sujetos a determinadas particularidades
en el ejercicio de su funcion publica;

/Que, de conformidad con el Principio de Legalidad previsto en el numeral 1.1 del articulo IV del
47 Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
* aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, "las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucién, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

TN Que, el Ministerio de Salud, como ente rector del Sector Salud, conduce, regula y promueve la

A Q‘@?ro}é,,,\z‘\éd\\intervencién del Sistema Nacional de Salud con la finalidad de lograr el desarrollo de la persona
@ \»\{"\ "-,tlhumana, a través de la promocion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de su salud y del
“desarrollo de un entorno saludable, con pleno respeto de los derechos fundamentales de la

i ..
: é",fapersona, desde su concepcién hasta su muerte natural;
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gh Que, el Articulo 3° del DS. 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa,
' establece que: "Para los efectos de la ley, entiéndase por servidor publico al ciudadano en
ejercicio que presta servicio en entidades de la Administracién Publica con nombramiento o
contrato de autoridad competente, con las formalidades de la ley, en jornada legal y sujeto a
retribucion remunerativa permanente en periodos regulares’

Que, cl articulo 74° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que: La asignacion permite precisar las funciones que debe
desempenar un servidor dentro de su entidad, segan el nivel de carrera, grupo ocupacional y
especialidad alcanzados, concordante con el articulo 25 del mismo cuerpo normativo que dice:
La asignaciéon a un cargo siempre es temporal. Es determinada por la necesidad institucional y
respeta el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados;

Que, de conformidad con la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocién y su Reglamento aprobado con el Decreto Supremo N°053-2022-PCM,
con la Resoluciéon Ministerial N° 002-2025/MINSA, con la Resolucién Ministerial N°512-
2014 /MINSA; y con la Resolucion Ministerial N°977-2020/MINSA.

Que, de conformidad a la Resoluciéon Directoral N* 114-2026-GR.CUSCO/GRSC/U.E.401/SCCE/UGYDPH.,
dispone la permuta desde el 01 de abril-2026 en el detalle siguiente:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO NIVEL i _PROCEDENCIA | DESTINO

WASHINGTON MIRANDA A T ot U.E. 401 RED DE SALUD CANAS N . .

VILLAVICENGIO ABOGADO I SPY CANCHIS ESPINAR U.E. 408 HOSPITAL DE ESPINAR

DANILO VIJAY AVENDARO - p— o _— ULE. 401 RED DE SALUD CANAS
| CHARA | ABOGADO { SPF U.£. 408 HOSPITAL DE ESPINAR CANCHIS ESPINAR

CALLE DOMINGO HUARCA CRUZ SIN - ESPINAR - ESPINAR - CUSCO
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N° 126-2026/GRSC/U.E.408-HE/AL.

Espinar, 25 de mayo-2026.

Que, en relacién con el régimen de eficacia anticipada de los actos administrativos, el numeral

o= 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
».n.\_,;:;&dministrativo General precisa que dicho régimen es susceptible de ser aplicado a los actos de

Que, conforme el documento de visto; MEMORANDUM N° 195-2026-GR.
CUSCO/GRSC/U.E.408/DE/, la Direccion Ejecutiva a efecto de los considerandos de
referencia, quien dispone a quien corresponda formalizar bajo acto resolutivo acorde a lo

. establecido por los articulos 3° y 4°, referente a los requisitos de validez y formalidad del acto

\\administrativo del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento

5offsdministrativo General. y;
“/g}"
% \“)_C?-f Por las consideraciones anotadas, contado con los vistos correspondientes; la Direccion

Ejecutiva del Hospital de Espinar, facultado mediante Resolucion Gerencial N° 01638-2025-
GRCUSCO/GERESA.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, con ecficacia anticipada a partir del 01 de abril-2026,
hasta nueva disposicion, al Abg. Washington MIRANDA VILLAVICENCIO, como Jefe de la
Oficina de Asesoria Legal de la Unidad Ejecutora 408 Hospital Espinar.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente resolucion al interesado, e instancias
correspondientes para su conocimiento y fines consiguientes, conforme lo establecido en el
articulo 16° de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR al Responsable del Portal de Transparencia la
publicaciéon de la presente Resolucién Directoral en el Portal de Transparencia de la Unidad
Ejecutora 408 — Hospital Espinar.

REGISTRESE, COMUN{QUESE Y ARCHIVESE
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D Carlos A. ASpiloueta Arenas
' 59593
DIRECTOR BJECUTIVO
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Distribucién:
(01) Interesado(a)
(01) Archivo

CALLE DOMINGO HUARCA CRUZ SIN - ESPINAR - ESPINAR - CUSCO



