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N°® 003-2026/GRSC/U.E.408-HE/AL.

% Espinar, 12 de enero de 2026.

isto: El Memorandum N° 014-2026/GR.CUSCO/GRSC/U.E.408/D-HE/, de fecha 12 de enero del
026, por medio de la cual, la Direccion Ejecutiva solicita la emision de Resolucién Directoral para la
*-" /“Asignacién de Jefaturas y Responsables de las Areas Asistenciales para el Ejercicio Fiscal del
/ afo 2026” de la Unidad Ejecutora 408 Hospital Espinar; y

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora 408 Hospital Espinar, es considerada dentro del ambito de los hospitales
G;é‘“ﬁ como uno de baja complejidad (II-1), con per%onerla juridica de derecho publico, responsable de
m&f& irganizacion y gestion de la prestacmn de servicios de salud del segundo nivel de atencién, esta
encargado de planificar, organizar, coordinar, dirigir, ejecutar, monitorear, supervisar y evaluar las
!gt’_m:lones de salud en los servicios a su responsabilidad, segun lo establecido en el articulo 1° del
EGAL gglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital Espinar, aprobado mediante Qrdenanza

g

ional N® 082-2014-CG/GRC.CUSCO, de tres de diciembre del afio dos mil trece;
£ RN t\‘ci‘ %

=z Que, es funcion de la Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora 408 Hospital de Espinar, adoptar las
medidas convenientes para garantizar la adecuada atenciéon al usuario de salud y a los servidores
publicos de la institucion;

Que, el articulo 74° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM, senala que: La asignacién permite precisar las funciones que debe desemperiar un
ermdor dentro de su entidad, segun el nivel de carrera, grupo ocupacional 1 y especialidad alcanzados,
ncordante con el articulo 25 del mismo cuerpo normativo que dice: La asignacién a un cargo siempre
temporal. Es determinada por la necesidad institucional y respeta el nivel de carrera, grupo
ipacional y especialidad alcanzados;

ue, asimismo, el articulo 75° del cuerpo normativo antes acotado precisa que: El desplazamiento de
un servidor para desempenar diferentes funciones dentro o fuera de su entidad, debe efectuarse
teniendo en consideracion su formacion, capacitacion y experiencia, segun su grupo y nivel de carrera,
en ese sentido, segin el articulo 76° del mismo indica que: Las acciones administrativas para el
desplazamiento de los servidores dentro de la Carrera Administrativa son: (...) encargo, {...);

>ECU704> (\Que segun el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal” aprobado

éopevRec)NM n Resolucién Directoral N° 013-92-INAP, precisa en su numeral 3.6.2 los Tipos de Encargo, siendo
& UG‘f"F’H “’]e tos los siguientes: a) Encargo de puesto: accion mediante la cual se autoriza el desemperio de un

,' Jirgo en plaza presupuestada y vacante y b) Encargo de funciones: accién mediante la cual se autoriza
[ desemperio de funciones por ausencia del titular por vacaciones, licencia, destaque o comision de
sServicios;

Que, el articulo 68° de la Ley 11377, establece que es deber de todo empleado publico, desempenar la
Juncion que se le encomiende sujetdndose a las normas administrativas que rijan en su reparticion;

Que, mediante el documento de visto, la Direccién Ejecutiva de la Unidad Ejecutora 408 Hospital
Espinar, dispone la emision de la resolucion de “Asignacion de jefaturas y Responsables de las Areas
Asistenciales para el Ejercicio Fiscal del ano 2026” hasta nueva disposicién;

Que, conforme al documento de visto y la necesidad institucional, la direcciéon ejecutiva dispone la
Asignacién de Funciones de Jefes y Responsables de las diferentes Arcas Asistenciales de la Unidad
Ejecutora 408-Hospital de Espinar, a fin de dar continuidad con los servicios, por lo que deberan
cumplir las funciones especificas en atencién a lo previsto en el numeral 2 del articulo 127 de la Ley
No. 27444, la cual se viabiliza mediante resolucién autoritativa de conformidad a lo establecido en los
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'Erticulos 3 y 4, referente a los requisitos de validez y formalidad del acto administrativo de la Ley
227444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

/

Que, en usc de las facultades administrativas delegadas mediante Resolucion Directoral N° 701-2004-
MINSA, Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley 27867, concordante con el articulo 61
de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, asi como la Resolucion Gerencial N°
01638-2025-GRCUSCO/GERESA, de fecha 22 de octubre de 2025, de Designacién de Funciones de
la Direccion de la Unidad Ejecutora 408 - Hospital de Espinar, de la Direccién Regional de Salud

aEG*GT‘“\“-\ Cusco;

&3“* o’ ”‘&f'%"'-.

, §' & “’%%tando con el visto bueno de la Direcciéon de Administracion, Asesoria Legal, Recursos Humanos de
(

cd 'EA % éé} Unidad Ejecutora N° 408 — Hospital de Espinar.
WA & 1
3 L
%@ §,SE RESUELVE:
o 5

e ARTICULO 1°.- ASIGNAR, a partir de la fecha y hasta nueva disposicion a los servidores civiles
descritos en el cuadro adjunto, las funciones de Jefes y Responsables de las diferentes Areas
Asistenciales conforme al siguiente detalle:

JEFATURAS ASISTENCIALES - 2026

-, | Jefe de Medicina Méd. Dominga Marilyn Ccama Mamani
Qt% Jefe de Pediatria Méd. Willy Rusbel Gomez Velasquez.
.21y Jefe de Cirugia Méd. Giokonda Trinidad Maldonado De Caceres
. §’-‘Jefe de Centro Quirurgico Méd. David Wilfredo Rodriguez Alarcon.
i f Jefe de Emergencia Méd. Edinson German Valderrama Mamani.
\ s @%"L’% Jefe de Hospitalizacion Méd. Hardy Benito Rondén Valdivia.
i Jefe de Consultorios Externos Méd. Adderly Valeriano Pari.
Jefe de Unidad de Seguros Méd. Yenner Elman Eduardo Cardenas.
Jefe de Odontologia Odént. Juan Carlos Arias Santana.
Responsable de Referencias Obst. Judith Roxana Salazar Cupi.
P JEFATURA DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA: Méd. ELIAS WILMAN ESPINOZA QUISPE.
,\?,%\Scﬁ;%@ﬂ(\ Jefa de Obstetras Obst. Liz Zaida Flores Chambi.
.@é@v CQNA‘E;‘Z?. ‘5‘ Responsable de Hospitalizacion Obst. Maria Alejandra Oré Rondon.
FE ?%%“Cr <\ ']lResponsable de Centro Obstétrico Obst. Carolina Yoselyn Vela Rojas.
¢ ‘Q' Responsable de Emergencias Obstétricas Obst. Nancy Montesinos Quispe.
#| Responsable de Hechos Vitales Obst. Luzmarina Zinanyuca Ccama.
JEFATURA DE ENFERMERIA: Lic. KARINA ENRIQUEZ COILA.
Responsable de Emergencia Lic. Juan Albert Pareja Narvaez.
Responsable de Hospitalizacion Lic. Lizeth Auria Mar Ferro.
Responsable de Centro Quirtrgico Lic. Mery Luz Callo Catunta.
Responsable de URPA Lic. Norma Cahuana Jallo.
Responsable de Central de Esterilizacion Lic. Carolina Condori Sisa.
Responsable de Consulta Externa/Triaje Lic. Haydee Felicitas Esquicha Condori.
Responsable de Centro Obstétrico/Pediatria Lic. Prusia Athenas Medina Tejada.
Responsable de Programas Presupuestales Lic. Miriam Ursula Carbajal Beltran.

JEFATURA DE APOYO AL TRATAMIENTO: Méd. WILLY RUSBEL GOMEZ VELASQUEZ.
Responsable de Banco de Sangre | Méd. Edwin Soto Ccayahuallpa. ]
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pf RSE o s/Responsable de Farmacia Q.F. Flor de Liz Llacta Huaman.
%’ ' S Responsable de Psicologia Ps. Nery Ccorahua Umivauri.
cav\;,'f Responsable de Nutricion Lic. Nut. Amparo Mamani Tunquipa.
%M#“'S?‘ - | Responsable de Servicio Social A.S. Ana Lilia Chalco Inca.
JEFATURA DE APOYO AL DIAGNOSTICO: Med. DOMINGA MARILYN CCAMA MAMANI.
Responsable de Laboratorio Blgo. Marco Antonio Bejar Chauca.
Responsable de Rayos X TAP. Jhon Donovan Mamani Chogquemalico.

JEFATURA DE INTELIGENCIA SANITARIA, SALUD OCUPACIONAL Y AUDITORIA MEDICA:
Med. EDISON MIGUEL FUENTES CASANI.

4/ Responsable de Epidemiologia Lic. Isabel Romero Jacha.
“l/Responsable de Discapacidad Méd. Dhanny Dharnelly Montufar Mercado.
JEFE DE MANTENIMIENTO: TAP ALEXANDER JEZRECEL DIAZ BARRIO DE MENDOZA
Responsable de Transportes TAP. Wilgen Auquitayasi Taipe
Responsable de Servicio Generales TAP. Luz Eliana Araoz Quispe.

ARTICULO 2°.- Precisar que la asignacién de funciones dispuesta por el articulo 1° de la presente
- . resolucion directoral, debe ser cumplida en sujecién de las normativas internas dispuestas por la
Teusonentidad, asi como aquellas normativas generales, bajo responsabilidad administrativa y funcional.

) ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente resolucidn a los interesados, a Legajo y Escalaféon de la Unidad

ge Gestion y Desarrollo del Potencial Humano, e instancias correspondientes para su conocimiento y

“Aines consiguientes, conforme lo establecido en el articulo 16° de la Ley N°27444 Ley del Procedimiento
” Administrativo General.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia la publicacién de la presente
Resolucién Directoral en el Portal de Transparencia de la Unidad Ejecutora 408 — Hospital Espinar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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